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Supervisor Tecnico NIT. 900.981.399-6
Honda Triple A S.A.S ES.P e
la Ciudad. 09

Asunto: Remisién Informe final de lo Auditoria del Sistema de Gestidn de Segundad
y Salud en el frabojo.

Respetado Dra. Glorla:

Reciba un cordial saludo y bendiciones an sus labores diarias.

Dando cumplimiento al Plon de Accidn para la Oficing de Control Intemo pera la vigencia
2024, aprooado por el Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno, y de
acverdo c ki planeacion de lo Auditoria del Sistema de Ges'ién de Seguridad y Salud en el
frabajo.

Me permito remilir el informe final de la Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabojo.. Por lo cual se les otorga 3 dios habiles contados desce la feche de
recibido de lo presente comunicacion el envio del plon de mejoramiento deberd remitirse

al coreo ;fmmmemmmm y @ lo oficina de control internc en medio fisice.
/

Jefe de Control Interno.
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Aspecto Evaluable (Unidad Auditable): ’ Cumpiimiento de la Implementacién del Sistema de Gaston de Segundac

y Salud en el Trabsjo.

Objetivo de la Auditoria:

Lider de Proceso / Jefe(s) Dependencia(s): | Supervisor Técnico - Jhon Edwar Romero Hueje

—ey

Demostror o conformidad del sstemc  de gestion oudllodo
identiticar forialezes del stema de geston, Dar recomendociones
que propicien ¢l mejoramianio del sstema de gestidn, igentificor
resgos que no eslda en &l alcanca del sstema ce gestién, levanior sl
es &l caso, en Ultima instancia no conformidad del sistemc

Criterios de la Auditoria:

de la Auditoria:

"Vigencia 2023,

Determinar el nivel da Implemeniacion y ejecucion de los requisitos {
de Decreto 1072 de 2015 Litxo 2, Porte 2, Titulo 4, Capitule 6. v la |
Rescucion 0312 de 2019 demds normes Complementarias, para el |
Sistemao de Gestion de la Seguridod y Sclud en el Trabaljo.

Reporie de ko autcevaluacion ante ef Minsterio de Trabojo ce
acuerco al Articule 24 de la Resolucidn 0312 de 2013 vy las circulares:
Chreular 082 del 2022 y Cireutor 093 del 2023, del Ministeric ce frabajo

c Vigilado

Reunion de Apertura Ejecucion de la Auditoria | Reunién de Cierre
Dia 20 | Mes |03 ]m[:«m Desde

2000224
DIMIA|

21102724 | ' !
Masta g oaa‘e Mas |04 | Afo | 2024

Jefe oficina de Control interno Auditor Lider l
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RESUMEN EJECUTIVO

NOMBRE DE LA AUDITORIA: Cumplimiento de la Implementacion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Sclud en el lrabajo.

OBJETIVO DE LA AUDITORIA: Demostior lo conformidad del sistema de gestién audilado,
identificar forlalezas del sistema de gestidon, Dar recomendaciones que propicien el
mejoramiento del sistema de gestion, identificar riesgos que no esta en el clcance del
sistema de gestion, levantar si es el caso, en Uitima instancia no conformidad del sistema

ALCANCE DE LA AUDITORIA: Determinar el nivel de implementacién y ejecucién de los
requisitos de Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Tiulo 4. Capitulo 6. vy la Resolucién 0312
de 2019 demés normas Cemplementarias, para el Sistema de Geslién de la Seguridad y
Salud en el Trabagjo.

Reporte de la autoevaluacion ante el Ministerio de Trabajo de acuerdo al Arlicule 24 de la
Resclucion 0312 de 2013 vy los circulcres;

Circular 082 cel 2022 y Circular 093 del 2023, del Ministerio de frabajo

RESUMEN DE LOS HALLAZGOS O OBSERVACIONES ENCONTRADAS

Se realizado la Auditoria mediante aplicacion del formato de Esténdares minimos SG-SST,
Tabla de valores y calificacion formato de la Resolucion 0312 del 2019, este formato da una
calificacion eslablecido como se muestra a continuacion.
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En lo aplicaciéon de Ia lista de ESTANDARES MINIMOS SG-SST TABLA DE VALORES Y
CALIFICACION, la entidad obtuvo una calificacién de 45.5 % quedando en un criterio de
Ciitico.
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Remitise a formato Excel. figle de chequeo, donde encontrara la evalvacion general y las
observaciones a cada uno de ellos con su respectivo soporte.

Los halluzgo y/o observaciones presentadas son;

£ | Sistema de Gestion de Seguridad y Salud de trabajo. dentfro de lo Empresa de Servicios
Piblicos Honda Triple A S.AS ES.P de acuerdo a la tcbla de estandares minimos se

@  encuentra en estade CRITICO con una calificacién de 45.5% de implementacion, chora
bien de acuerdo al Decreto 1072 de 2015, Por medio de!l cual se expide el Decreto Unice
Reglamentario delSector Ircbajo, ¢l aplicar el formato de Esténdares minimos SG-SST, Tabla
de valores y calificacion formato de la Resolucion 0312 del 2019 se encontrd que o Empresa
presenta deficiencia en la implementacién del mismo.

Dentro de las observaciones enconiradas tenemos el incumplimiento de lo establecido en
el Decrelo 1072 de 2015 en los siguienies aspecios.

¥ Lo relecionado con la Asignacién de Recursos Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del
sistema de gestién de la seguridad y salud en el frabajo SG-SST, la entidad no dio
cumplimiento en los siguientes numeral; 2.5. Definir los recursos financieros, humanos.,
lécnicos y de otra indole requeridos para la implementacién del Sistema de Geslion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SS1

Arliculo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador estd obkgado ala
profeccion de la seguridad y lo salud de los frabajodores, acorde con lo sstablecido
en la normalividad vigente.,

‘ 4. Definicién de Recursos: Debe delinir y asignar los recursos financieros, técnicos y ol
personal necesario para el diseno, implementacion, revisién evaluacion y mejora de
los medidas de prevencion y confrol, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos
en el lugar de Irabajo y también, para que los resporsables de lo seguridad y salud

,§ en &l rabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
% Irabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
s funciones.
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v Dentro de la Planificacion delsisierna la enfidad no definido los objetivos del sistemas,

el cualse reglamenta en el Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del sistema de gestién de
la seguridad y solud en el frabajo SG-SS1, la entidad ni dio cumplimiento en los
sigulentes numerales del articulo;

2.2. Definir cbjelivos del Sistema de Geslidn de la Seguridad y Salud en el Trebajo SG-
S8T medibles y cuanlificables, acorde con las pricridades definidas y alinecdos conla
pelitica de seguridad y sclud en el trabajo definida en la empresa;

v Lo enlidad no Hene Implementado los indicadores del $SG-SST, Articulo 2.2.4.4.17.

Planificacién del sistema de gestidn de la seguidad y salud en el frabajo SG-S8T,
numeral 2.4. Delink indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestién de o
Seguridad y Sclud en el Trabajo; vy,

v Arficulo 2.2.4.6.17. Planificacién del sktema de gestién de la seguridad y salud en el

trabojo SG-55T. El empleador o contratante debe adoptar mecanismes pora
planificar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T1, basado
en la evaluacion iniciol y otros datos disponibles que aporten @ este propdésito.

2.3. Establecer el plan de frabajo anual pora alcanzar cada uno de los objetives, en
el que se especifiquen melws, aclividades claras para su desamolio, responsables y
cronograma, responsables y recursos necesarios; en este punio el pion de trabajo se
ha elaborado, pere no se logrd definir su porcentaje de ejecucién ya que ne se
levaron las aclividades chi plasmadas.

PARAGRAFO 2. Bl plan de frabgjo anual debe ser firmado por el empleador y
contener los objetivos, melas, aclividades, responsables, cronograma y recursos del
Sistema de Gestion de e Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SSI.

La enlidad en las vigencias anteriores no dio cumplimiento a los anferores criterios.
parala vigencia 2024 se establecié el Plan Anual, por lo cual se suglere que se evalio
su perfinencia y ejecucion.

v Lo afifiecion de Riesgos laborcles en el lipo de riesgo no correspondiente. ya que de

acverdo al Decreto | Decreto 7468 ce 2022 aclugizd la Tabla de Clasificacién de
Actividades Econdmicas pora el Sistema General de Riesgos Laborales. Fsta tabla
determina la clase de rlesgo en lc que se clasifica una empresa. Teniendo en cuenta
lo enteror la empresa se ubice en el Riesgo I, y conociendo las funciones de los
luncionarios de planta, los carges de Gerencia y Supervisor Técnico, deben
recigsificarse.
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NIT. 900.981.399-6
Y los porcentajes ce colizocion son:

De acuerdo a |a tabla de porcentaje de
Tarifas de riesgos laborales 2024.

Lo porcartajes de cotzacion deperden del nivel de ricsgo asegurado, porcentajes que
astar tados en o articuio 2.7 4.3 5 de decreto unica reglamentar o 1072 de 2015

Riespa | 0.522¢
L e
Risrs i 11 QL56m
Riesgo IV £.250M
Ricszo V 6.0c0w

‘ PAGO REALIZADO EL 20 DE DICIEMBRE DE 2023
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En la anteriorimogen se muestra el pago realizado en el mes de diciembre del aiio 2023, donde
. se registra que los carges de Gerenle, Supervisor técnico, Audliar lécnice y secretaria esidn
s afiiados bajo el RIESGO I,
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PAGO REALIZADO EL 22 DE MARZO 2024
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Dentro de la revisidn se debe ajustar los riesges laborales de los cargos de gerencia y supervisor
lécnico, ya que se encueniran en nivel | y de ocuerdo a sus funciones deberan estar en Nivel il

Vigilado
Superservicios

4
6
=
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Lo referente al vigia de seguridad y salud en el frabgjo, la enfidad he dado cumplimiento
con el nombramiento, pero no enconiré evidencia del cumplimiento de las funciones EI
arficulo 12 de la Resolucién 2013 de 1986 establece que el COPASST debe reunirse al
menos una vez al mes. De esto se deriva que el vigic en seguridad y salud en el trabajo
debe actuar en el cumplimientc de sus funciones al mencs una vez al mes, es decir, aue
el empleador debe conlar con soportes de acluaciones mensucles del vigia
en seguridad y salud en el frabajo. Se recomienda que el vigia en seguridad y salud en
el lrabgjo genere un informe mensual de sus acluaciones.

Lo Empresa de Servicios PUblicos HONDA TRIPLE A $.A.S E.5.P, no ha conformado el Comité
de Convivencio Laboral, ¢ pesar de estar reglamentado en el acuerde 002 de 2016 v al
realizar la evaluacion de lo conforrnacion del comité de convivencia de acuerdo al
articulo 9 de ka Resolucidn 312 de 2019 describe el modo de veriticacion para asi:
aSolicitar actas de reuniones e informes del Comilé de Convivencia Laboral La Fmpresa
de Servicios Publicos Hondo fiple A S.A.S E.5.P, no presenia aclas de reunion del comité
ya que este no se encuentra en funcionamiento.,

Se observa que la entidad no cuenta con un proceso definido y en concordancic con su
administradoro de resgos Icborales para la investigacién de accidentes e incidentes
laborales. los preseniades en el 2021 y 2022, se presentaron de forma extempordnea,
incumplimiento con la normalividad que estipula 15 dias pera tal fin, La investigacién
oportuna de los accidentes de trabgjo es crucial para proleger ¢ los trabajadores,
cumplir con las obligaciones legales y mejorar la seguridad en el entome laborel, Siempre
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es imporiante nolificar y llevar a cabo una Investigacién completa cuando

ocurre un accidenle de trabajo.

Lo enlidod en ha realizado la geslién de peligros y riesgos, por lo cual no hubo
seguimiento y evaluacion de los mismo, para la vigencia 2024 se realizé la matriz y una
encuesia para la identificacion, pero a la fecha de este informe no se logrd evidenciar
avance dentro del crilerio evauado. Lo anterior conlleva que la entidad no garantice la
seguiidad y profeccion de los trabgcjadores y dar cumplimiento legal en materia de
resgos profesionales.

Denlio de las observaciones encontradas, la entidad ha realizado la compra de
Elemenlos de Proleccion Personal EPP, pero no tiene la asignacion y el documento donde
se evidencia la enliega, de igual forma no se logrd evidencic el documenio de
caracterizacién de los cargos se clasifique los EPP,

Se recomienda fortalecer el proceso de capacitacién de ka entidad e incluir temao de
Segurided y Salud en el Trabajo, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015, en su Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad vy sclud en el
trabagjo - SST. £l empleador ¢ controtante debe definir los requisitos de conocimiento y
practica en seguridac y salud en el trabajo necesarios para sus frabajadores. también
debe adoplar y maniener dsposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos
de la ejecucion de sus deberes u cbligaciones, con el fin de prevenir cccidenles de
frabgjo y enlermedades laborales. Parc ello, debe desamolior un programe de
capacitecion que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar los
iesgos relacionados con el trabcjo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la
organizacion incluyendo a fraobojadores dependientes, conlrafistas, frabajadores
cooperados y los frabajadores en mision, estar documenlado, ser impartido por personal
idéneo conforme a la nommatividad vigenle. PARAGRAFO 1. Bl programa de
capacitacion en seguridad y salud en el trabojo -S5T, debe ser revisado minimo una (1)
vez al aho, con la parficipacion del Comité Paritario o Vigia de Soguridod y Salud en el
!robojo y la glta direccion de la empresa: con el fin de identificar los acciones de mejora.
PARAGRAFO 2. El empleador proporcionaré a todo trabajador que ingrese por primera
vez o lc empresa, independiente de su forma de confratacidn y vincukacion y de manera
previa al inicio de sus labores, una induccion en los aspectos generales y especificos de
las actividades a realizar, que incluya enfre olros, lo idenlificacion y el control de peligros
y fiesgos en su trabajo v la prevencion de accidenles de lrabajo y entermedades
laborales.

Se observa se lleva de forma deficiente en el manejo de documentos del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, el decreto 1072 de 2015, da lo lineamientos
pare fal fin en el Articulo 2.2.4.6.12. Documentacién. H empleador debe mantener
disponibles y debidamente cclualizodos entre ofros, los siguientes documenios en
relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

1. La politica y los objetivos de la empresa en maleria de seguridad y salud en el trabajo
381, firmados por el empleador;
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2. los responsablidades asignadas pare la implementacién y mejorc
continua del Sistema de Gestién de la Segurided y Sclud en el frabajo SG-SST:

3. Laidentificacion cnual de peligros y evaluacién y valoracion de los riesgos;

4. £l informe de las condicicnes de solud, junto con el perfil sociodemogréfico de la
poblacidn trabojadora y segin los linecmientos de los programas de vigilancio
epidemiclogica en concordancia con los riesgos existentes en la organizacion;

3. El plan ce frebaje anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de la empresa, frmado
per el empleador y el responsable del Sistema de Geslién de la Segurddad y Salud en el
Trabajo SG-SST;

é. El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el frabajo - $ST, asi como
de su cumplimiento incluyendo los sopories de induccidn, reinduccion y capacitaciones
de los frabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en mision;

7. Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el frabgjo;

8. Registros de enfrega de equipos y elementos de proteccion personal;

7. Registro de entrega de los prolocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando
aplique y demds instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

10. Los soportes de la convocaltoria, eleccién y confermacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabgjo y las aclos de sus reuniones o la delegacién del Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabojo y los soporles de sus acluaciones:

1. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de ccuerdo con la nermatividad vigente;

12. Lo idenlificacién de las amenazas junio con la evaluacién de la vuinerabilidad y sus
correspondientes planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

13. Les programas de vigilancic epidemioldgica de la salud de los frabajadores, incluidos
los resultados de las mediciones ambienlales y los perfiles de salud amcjades por los
moniloreos bioldgicos, sl esto Gifimo aplica segun priorizacion de 1os riesqos.

En el caso de contarse con servicios de médico especialisla en medicina kaboral o del
frabaojo, segin lo establecido en la normativided vigente, se deberd lener documentado
lo anterior y los resullados individuales de los monitoreos bioldgicos;
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14, Formatos de regisiros de las inspecciones a kas instalaciones. maquinas
0 equipos sjeculadas;

13. La matiz legal aclualizada que contemple las normas del Sstema General de Riesgos
Laborales que le aplicon a lc empresa; y

16. Evidencias de los gestiones adelantadas para el conlrol de los riesgos prioritarios.

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS / RESULTADOS DE LA AUDITORIA/REC OMENDACIONES

HALLAZGOS:

Hallazgo 1. Incumplimienio en la Asignacién de recursos parc el Sislema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo -~ SG-SST. No se liene definido como lal el presupuesto del
sistema.

‘ Criterio

DECRETO NUMERO 1072 DE 2015 (26 MAY 2015) VERSION ACTUALIZADA ABRIL DE 2021 Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador estd obligado ¢ o proteccién
de la seguridad y la salud de los trabajadores, acerde con lo establecido en la normatividad
vigante 4. Definicion de Recursos: Debe delinir y asignar los recursos financiercs, 1écnicos y el
persencl necesario para el disefio, implemenltacion, revisién evaluacion y mejora de los medidas
de prevencion y control, para la gestion eficoz de los peligros y riesgos en el lugar de frabgjo vy
fambién, para que los responsables de o seguridad y salud en el frabajo en la empresa, el
Comilé Paritario o Vigla de Seguridad y Sclud en el rabajo segin comesponda, puedan cumplir
de manera safisfactoria con sus funciones,

Condicion

La Empresa de Servicios Publicos HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P, no ha llevado a cabo la elapa de
. planeacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo, por lo cual ne definido

los recursos destinados para el cumplimiento de la implementacién del Sistema.

Causa.

v Falta de planeacién.

Vigilado
Su%“:n«vkios

.Q ELABORO CARGO FECHA
CAMILA PACLA RODRIGUEZ NIETO |~ JEFE DE CONTROL INTERNG |  MAYO

Q@ Calle 10 26-91 El Reposo Honda Colombia
@ 57 (8) 251 3852

& contactenos@hondatriplea, com

@ www.hondatriplea.com



mailto:contactenos@hondatriplea.com
http://www.hondatriplea.com

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P,

.-.‘
& ‘Jﬁ) NIT. 900.981.399-6 HONDA TOLIMA

v Falta de evaluacion y seguimiento al Sistema de Gestién de Seguridad y
Sclud en el Trabagjo.

Consecuencia.

¥ lano asignacion de recursos y planificar un presupuesto para SG-8S1, pone en riesgo la
proteccién de la sclud y seguridad de los trabajadores.
v Incumplimiento de las normas vigentes.

Respuesta de la entidad:

Medianle oficio del 2 de mayo del ano en curso, la entidad frente al hallazgo no presente
ninguna objecién,

Hallazgo 2. Afiliacion al Sistema General de Rlesgos Laborales, la empresa realza los
aportes Afiliacion ol Sislema General de Riesgos Laborales, la empresa realizo la afiliacian y
cportes de los cargoes de Gerencia y Supervisor Técnico mal clasificados.

Criterlo.
Decrelo 723 de 2013

v Este decrelo reglamenta la afifiacién al Sistema General de Riesgos laborales de las
personas vinculadas a través de un contrato keberal con entidad piblicas o
privadas.

v Eslablece los reglos para llevar a cabo lo afiliacion, cobertura y el pago de aportes.

Condicién.

En el mes de enero, la entidad realizo la coniratacién de nuevos tuncionarios para los
cargos de Gerencia y Supeivisor 1écnico, dichos carges venian cadificados en nivel de
resgo il y se realizé la afiiacion en nivel |,

Cavusa.
v Falla de planeacion,

v Falla de evaluacién y seguimienio al Sislema de Geslidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Consecuencia.

v la closificacion de los niveles de riesgo es una herramienta en la gestién de resgos, la
meka clasificacion pone el rlesgo la seguridad y proteccién del rabajader
v Incumplimiento legal en matera de riesgos profesionales.
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Respuesta de la entidad:

Mediante oficio del 2 de mayo cel afo en curso, la enlidad presente la siguiente aclaracion,

Lo enfidad solicita desestimar el hallazgo, porque se dio coreccién, y a continuacion se
presenta la evidencio de la ocluclizecién del nivel de riesgo de los cargos de Gerencia y

Supervisor

Lviado de Lmpiwada \ gt

s -~ 6a " Src coueeme s W

La oficina de control interno realizo la verificacion, y se loaré establecer que el criterio fue
subsanado por la entidad por lo cual se desestima el hallazge.

Hallazgo 3. Incumplimiento en las funciones que debe cumplir el COPASSI(VIGIA)

‘ Criterio

8 Las funciones del vigic en seguridad y salud en el frabgjo son las misma del COPASST las cuales
% sa describen en;

g
23

v Resolucidon 2013 de 19864,
v Decreto 1072 de 2015,
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Condicién.

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P.
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No se enconird evidencias de los funciones del vigia de solud, De acuerdo con el pardarafo
del articulo 35 del Decreto 1295 de 1994: “los vigios ocupacionales cumplen las mismas
funciones de los comités de salud ocupacional”, es decir que las lunciones asignadas ol
vigio en seguridad y salud en el frebajo serGn las msmas funciones que las asignadas al
Comité Paritario en Seguridad y Salud en ¢! Trabajo (COPASST).

Las funciones del vigia en saguridad y salud en el trabajo son las mismas del COPASST que
se describen en lo Resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1072 de 2015.

v

Proponer y participar en aclividodes de capacitacion en seguridad y salud en
los frabajos didgidas a frabajedores, supetvisores y dreclivos de la empresa o
eslablecimiento de trabajo,

Colaborar con los funcionarios de enlidodes gubemamentales de seguridad y
salud en el trabejo en las aclividades que éslos adelonten en la empresa y
recibir por derecho propio los informes correspondientes.

Vigiior el desarrollo de Ics actividades que en materia de seguridad y salud en
ol trabajo debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamenlo de Higiene
y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promever su divulgacion y
observancia.

Colaborar en el andlisis de los causas de los accidentes de lrabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas corectivas
que haya lugar para evitar su ocumrencio. Evaluar los programas que se hayan
reckzado.

Visitar peridédicamente los lugares de frabajo e inspeccioner los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabgjadores en

cada area o seccitn de la empresc e informar al empleador sobre la
existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas corectivas y de conlrol.
Estudior y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en
maleric de segurdad y salud en el frabajo.

Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los frabojadores en
la sclucion de los problemaos relativos a la seguridad y sclud en el frabajo.
Tramitar los reclamos de los frabajadores rekacienados con la seguridad y solud
en el frebgjo.

Sofictar periédicamente a lo empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades laborales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en
la Resolucion 2013 de 1984,

Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividodes que
se desarrollen el cual estor@ en cualquier momento a disposicion del
empleador, los trabajadores y las avloidades competentes.
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v Proponer a la adminisiracion de la empresa o establecimiento
de lrabgjo la adopcion de medidas y el desarolio de aclividades que
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de frabojo.
v Las demds funciones que le senalen kas nommas sobre seguridad vy salud en el
lrabgjo.

Tenlendo en cuenta que lgs funciones del vigia en seguridad y salud en el trabajo son las
mismas que las del COPPAST, el archivo de aclos de reunién se interpreta como el archivo
de informes de los oclividodes del vigia, ya que en el acta de reunién se presume la
existencia ce dos 0 mas miembros como sucede an el COPASST,

Cavusa.

v Falloc de evaluacion y sequimiento al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabaije.

¥ Adherencia de las funciones asignadas.

v Falle de supervision de la Alta Direccién.

Consecuencia.

v Incumplimiento legal, no llever a cebo la evealuacién y seguimiento requerido por las
reguiaciones legales puede resultar en scnciones o multas por parte de los autoridades
competente. Los sistemas de geslion de segurided y solud en el trabajo esta sujetas a
normativas especificas, y no cumplit con elfas puede lener consecuencias legales.

Respuesia de la entidad:

Mediante oficio del 2 de mayo del afic en curso, la entidad frente al hallazgo no presente
ninguna objecion.

Hallazgo 4. Conformacién y funcionamiento del Comité Convivencia
Criterio.

v El articulo 9 de la Resolucian 0312 de 2019 describe el item del estandcar 1.1.8 osi:
«Conformoar, copacitar y verificar el cumplimiento de las responsabilidades de)
Comité de Convivencio Latorak. El articulo 14 de ka Resolucion 0312 de 2019
describe el ilem del estandar 1.1.8 asi: 7Confonmar y garantizar el funcionamienio
del Comilé de Convivencia Laboral de acuerdo con la normalividad vigente.a.

v Resolucion 652 de 2012.

v Resolucion 1356 de 2012.

v Resolucion 2646 de 2008.
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v Sobre las madidas de acoso laboral que son compelencia del comité
de convivencia enmarcado |la Ley 1010 de 2006.

¥ En el erliculo 27 de la Resolucion 0312 de 2019, el Ministerio del Trabajo nombra el
lem del estandar 1.1.8 como «Conformacion Comité de Convivencion, sin
embarge, como se puede deducir del criterio y del modo de verficacion del
arficulo 9 y 16 de lo citada resolucion, el cumpimiento de este estandar requiere no
50lo la conformacion del comilé, sino también su correcto funcionamiento.

Condicién.

Al realizar la verificacion se encuenira que de acuerdo al articulo 14 de la Resolucién 312
de 2019 describe el modo de verificacion aSolicitar el documento de conformacién del
Comité de Convivencia Laboral y verificar que esté integrado de acuerdo a ka normativo y
que se encuenfra vigente,

Lo enfidad por medio del Acuerdo 002 del 29 de diciembre 2014 “Por medio del cual se
adopla el reglamenlo inlerno de frabajo para la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios
HONDA TRIPLE A S AS ES.P. se evidencia el documento de creacidn del Comité.
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actas ae las reuniones [como minimas una reuniaon cada tres [3) meses) y los informes de
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Gestion del Comité de Convivencia Laboral, verificando el desamolio de sus
funciones, no se logré comoborar la existencia de las actas lo cual se concluye:

Causa.

v Fallo de evaluacién y seguimiento al Sistema de Gestién de Seguiidad y Salud en el
Trabajo.

v Falla de supervision de lo Alla Direccién.

¥ No adherencia a los procesos de ka entidad

Consecuencia.

¥ Incumplimiento legal. no llevar a cabo la evaluacién y seguimiento requeride por las
regulaciones legales puede resultar en sancicnes o multas por parte de las autoridades
competente. Los sistemas de gestién de sequridad y salud en el trabajo esta sujetas a
normativas especificas, y no cumplir con ellas puede tener consecuencias legales.

v El comité de convivencia laboral es fundamenlal para mantener un entermo de Irabajo
saludable y prevenir confiictos, el no estar en funcionamiento no permite framitar los
quejoas relacionadas con situaciones de acoso laboral, segon lo definido en o Ley 1010
de 2006.

Respuesia de la enfidad:

Mediante oficio del 2 de mayo del afic en curso, la entidad frente al hallazgoe no presente
ninguna objecion.

Hallazgo 5. Incumplimiento en la investigacién de incidentes y accidentes de rabajo.

‘ Criterio,

8

;
t

Vigiado

v Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.1.6. Accidente de trabalo v enfermedad laboral con
muerte del trabajador. Cuando un frabajader lalezce como consecuencia de un
accidenie de trabajo o de una enfermedad laboral, el empleador deberd adelantor,
junto con el comité paritario de seguridad y salud en el frebajo o el Vigia de seguridad y
salud en el rabajo, segin sea el caso, denfro de los quince (15) dias calendario sigulentes
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a la ocurrencla de la muerte, una investigacion encaminada a determinar

las causas del evento y remifirlo a la Administradora correspondiente, en los formatos que
para tal fin ésla determine, los cuales debern ser aprobados por la Direccién Técnica
de Resgos Laborcles del Minktero del Trabajo. Recibida la investigacion por la
Administrcdora, ésta lo evaluard y emitira concepto sobre el evenlo conespondiente, y
delerminard las acciones de prevencion aser lomadas por el empleador, en un plaze no
superior a quince (15) dias hébiles.

Resolucién No 1401 de 2007 por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y
accidentes de trabajo. Los empleadores, segin esteblece esta resolucion tienen unos
obligaciones como son: conformar un equipo invesligador, invesligar los accidentes e
incidentes dentre de los 15 dias siguienles a la ocurrencia, odoplar una metodologia y
formato para investigarles, si el cccldente es mortal de manera obligatoria deben utilizar
el fomato de SURATEP, Implementar laos medidas y accionas comectivas y proveer los
recursos para implemenlarias, regisirar las acciones ejecutadas con indicadores de
control e impacto, remilir el informe a SURATEP en los casos de accidentes moriales y
accidentes graves y llevar archivo de kas investigociones.

Condicién.

La enlidod presento dos accidentes laborales, en al ano 2021 funcionaria BLANCA JOHANA
SANTADER REYES. fecha del accidente 15 de noviembre del 2021, Fecha de la investigacion
16 de abril del 2022, ranscurrieron 5 meses para lo reclizocion de la Investigacién del
accidente,

Reporte de accidente.

os

Vigllado

QPOSITIVA s T —

O adiars Sramom sy Reste del pas 01 8000 1111470 Nomwen de radcads)  S08372%
NET 000 80 1 aAb e Desdn s Coboaar #533 K Accdente de Tiabap
¥ de! Smamatra
FORMATO DE INFORME PARA ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE
” Formubirio Web - EFL EP S SANITAS
OF PORVENIR SA AL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5 A ARL
SOONEIIN N HONDA TRIPLE A SAS ESP Empieador

i nede provcips
CALLE 10 # 26-98 BARRIO EL REPOSO
Potdei e wy werd ¢ Sy e heat
EMPRESAS DEDICADAS A LA CAPTACION. DEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUA INCLUYE LA '
EMPRESAS DE SERVICICS DE ACUEOUCTO Y/O ALCANTARILLADO, LAS PLANTAS DE TRATAMENTO 311000

°y

a274787 coneadorgihondabriplos com TOLIMA HONDA rbana
st S CALLE 10 & 2658 BARRIO EL REPOSO
HABGRO CARGO FECHA INFORME J
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO | JEFE DE CONTROL INTERNG | MAYO DE AUDITORIA INTERNA

Calle 10 26-91 El Reposo Honda Colombia

contactenos@hondatriplea.com

9

@ 57 (8) 251 3852

=

& vww.hondatriplea.com



mailto:contactenos@hondatriplea.com
http://www.hondatriplea.com
mailto:contador@hondatnplea.com

o AV HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P.
& 7220 T 900.981,399-6 HONDA TOLIMA

Investigacion del accidente de frabajo.
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’ MICHAEL SERNA GIRALDO, fecha del accidente 29 de septiembre del 2022, no se realizé
reporte de la investigacidon del accidente.

Reporte accidente de trabgjo.
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En el primer caso se realizé lo investigacién del accidente y se envié al ARL en el
segundo caso no se realizé el envié los dos casos incumpliendo con lo estipulado
Resolucién 1401 del 14 de mayo de 2007,

Causa.

v
v

Falla de procedimientos claros.
Falta de supervision de la Alta Direccion,

Consecuencla.

v

Dificuitades en la de mosiracién de un accidente laboral, al no realizar la investigacién a
tiempo, puede generar refrasos en la demostracion de que el accidente fue carécter
laboral y pedrhia afeclar la elegibiidad del fhrabajador para recibir prestaciones
ecenomicos t atencidn médica, adicionaimente lo empreso podia lener dificullades
para demostrar que cumplio con los requisitos de seguridad exigidos por la ARL.
Sanciones y responsabilidades: lo ley establece que kas empresas deben investfigor los
accidentes de trabgjo y nolificarie a la autoridad laberal. Si no se cumple con esta
oblgacién, puede enfrentarse a sanciones.

Respuesta de la enfidad:

Mediante oficio del 2 de mayo del ono en curso, lc enlided frente al halozgo no presente
ningunc objecion.

Hallazgo 6. Ausencla de GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS del $G-SST

Criterio.

v

S\

RESOLUCION 312 DE 2019 en su Articulo 7. Estdndares minimos para Unidades de
Produccién Agropecuaria con diez (10) o menos frabajadores de forma permanente
clasificadas conriesgo I, Il 6 Il los estandares minimos en los unidades de
produccién agropecuaria con diez (10] © menos trabgajadores de forma pemanente,
clasificadas con resgo |, Il 6 1l y sin consideracidon del régimen de tenencia ni condicién
juridica son los siguientes: Identificar los peligros en el marco de 1os procesos productivos
de la unidad de produccién agropecuaria, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles. Desamcllar actividades enfocadas a prevenis la presencic de
accidentes de frabagjo o enfermedades lcborales.

Decreto 1072 del 2015, Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, El empleador
esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los frabajaderes. acorde con
lo establecido en lo normclwidod vtgente
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Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabagjo [SG-
SST] en le empresa, el empleador lendré entre otras, los siguientes obligaciones:

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones aefeclivas para desamollar
las medidas de idenlificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos y
establecimiento de conlroles que prevengan dafios en la salud de los obajodores y/o
contratistas, en los equipos e instalaciones.

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacién. El empleador debe mantener dispeniblas y
debidomente actualizados entre olios, los siguientles documentos en relacién con el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Irabajo SG-SS1:

3. Laidentificacion anual de peligros y evaluacién y valoracién de los riesgos

Arficulo 2.2.4.6.15. Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos. Ei
empleador o confratante debe aplicar une metodologia que sea sktemdética, que tenga
alcance sobre todes los procesos y actividades rutinadas y no rutinarias internas o
externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemenle de su forme de contratacién y vinculacion, que le permita
identificar los peligros y evaluar los fdesgos en seguridad y salud en el trabcjo, con el fin
Que pueda prionzarlos y establecer los controles necesarnios, realizondo mediciones
ambienlales cuando se requiera. Los pancramas de foclores de riesgo se enlenderan
como identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser
desarrollada por el empleador o contfratante con la participacién y compromiso de 1ocos
los niveles de la empresc. Debe ser documentada y actualzeda como minimo de
manera anual. También se debe octualizar cada vez que ocumra un accidente de trabajo
morial ¢ un evento catastrdfico en o empresa o cuendo se presenten cambios en los
procesos, en las instalaciones en la maguinaria © en los equipos

Arliculo 2.2.4.6.23. Geslién de los peligros y riesgos. Fl empleador o contratante debe
odoplar mélodos para le identificacion, prevencién, evaluacién, valoracién y control de
los peligres y riesgos en la empresa. (Decreto 1443 de 2014, art. 23)

Arficulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencidn y control. Las medidas de prevencién y control
deben adoptarse con base en el andlisis de pertinencio, teniendo en cuenta e! siguiente
esquema de jerarquizacion:

1. Elirninacion del pelfigro/iesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer)
el peligro/riesgo;
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2. Sustitucién: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por ofro
que no genere fesgo 0 que genere menos resgo;

3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el confrol del peligro/desge en su origen
(fuente) o en el medio, tcles como el confinamiento (enceramiento) de un peligro o un
proceso de lrabojo, aislamiento de un proceso peligroso o del irabajador y la ventilacion
([general y localizada), enfre olros;

4. Controles Administrativos: Mecdidas que lienen como fin reducir el tiempo de exposicién
al peligro, tales como larotacién de personal, cambios en la duracién o tipo de lajomada
de frabgjo. Incluyen también la sefalizacién, cdveriencia, demarcacién de zongs de
resgo. implementacidon ce sistemas de alarma, disefio e implemeniacion de
procedimientos y frabojos seguros, confroles de acceso a Greas de riesgo, permisos de
frabajo, entre otros; y.

5. Equipos y Blementos de Proteccién Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso
de dispositivos, accesorios y vestimenias por parte de los trabajadores, con el fin de
protegerios conlra posibles dafos a su salud o su Integrdad fisica derivedos de la
exposicion a los peligros en el lugor de trabaojo. El empleador deberd suministrer
elementos y equipos de proleccién persenal (EPP) que cumplan con las disposiciones
legales vigentes. los EPP deben usarse de manera complementaria a los anteriores
medidas de conlfrol y nunca de manera cislada, y de acuerdo con la identificecién de
peligros y evaluccién y valoracién de los riesgos.

Condicion

La entidad en ha realizado la gestion de peligros y riesgos, por lo cual ne hubo seguimiento
y evaluacion de los mismo, para la vigencia 2024 se realizé o matriz y una encuesta para le
identificacién, pero a la fecha de este informe no se logrd evidenclar avance dentro del
criterio evaluado. Lo anterior corlleva que la entidad no garantice lo seguridad y
proteccién de los frabojadores y dar cumplimiente legal en materia de fiesgos profesionales.

Causa.
v Falta de procesos definidos en lc entidad.
v Falta de confrol y seguimiento de la Alta direccién.
v Desconocimiento de la normaotividad.
£ Consecuencia.

§§ v La no gestién de peligros y riesgos en el SG-551 ne garantiza lo seguridad y el bienestar de
?i los trabajadores.
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v lano gestién peligros y riesgos, no permite lo implementacién de medidas
preventivas y de control, para evitar accidentes y entermedades laborales.

¥ Incumplimiento de lo normatividad, ya que el Ministerio de Trabajo exige que todas las
organizacicnes implementen el SG-SST para anlicipor, reconocer, evaluar y conlrolar los
nesgos laborales.

v Mullas y sanciones, el SGSSI no e< solo una formalidad legal. sino una medida importante
para proteger o los trabojadores.

v Accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, sin una adecuada gestién de
riesgos, cumenta la probabilidad de accidentes y enfermedadaes laborales. Esto puede
afeclar la salud y a productividad de los empleados y generar costos adicionales parala
empresa

Respuesta de la enfidad:

Mediante oficio del 2 de mayo del afo en curso, o enlidad Irente al hallazgo no prasente
ninguna objecion,

Hallazgo 7. Incumplimiento en la evaluacién y seguimienio del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Criterio.
Del Decreto 1072 de 2015,

v Arlicule 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la sequridad
y salud en el lrabojo. SG-SST

v Arliculo 2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabagje (SG-557)

v 22.4.63). Revisién por lo alla direccion

Condicién.

La enfidad no ha reclizado cuditorias internas, seguimiento o evaluacién al Sistema de
Gestién y Seguridad en el Trabgjo.

Cavsa,

v Desconocimiento de la normatividad.

v Falta de supervisién, monitoreo y control de la alta direcciédn,

v Falta de herramientas de control,

v Falencias en la oficina de conlrol @ no realizar auditorias inlernas.
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Consecuencia.

v Lo no realizacién de evaluacién y seguimientos regulares al SG-SST, conlleva a no
garantizor un entomo laberal seguro y mantener la salud y el bienestar de los
empleados.

¥ Incumplimiento legal: no realizar audilorias y revisiones periddicos del SG-SST puede
llevar al incumplimiento de las regulaciones y normalivas establecidas por las
auloridades competentes.

v Deteroro del sistfema. B SG-SST debe ser un proceso cindmice y constante mejora. Sin
oudilorias, no se pueden evcluar los resultados del sistema ni identificar Greas de
mejora. Esta podiia levar al estancamiento o al detedoro gradual del sistema.

¥ Riesgos no Iidenfificados: Sin cuditorias, es posible que no se idenlifiquen
adecuadamente los peligros lcborales en lo empresa. Eslo podria aumentar la
probabilidad ce accidentes, enfermedodes ocupacionales y lesiones en 1os
trabojadores,

Respuesta de la entidad:

Medianie coficio del 2 de mayo del afio en cuso, lo enlidad lrente al hallozgo no presente
ninguna objecién.

Hallozgo 8. Deficienclas en la Implementacién del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud
en el Trabalo.

Criterio.

v Decreto 1072 de 2015 Ltre 2, Parts 2, Titulo 4, Capitulo é.

v Resciucicn 0312 de 2019 demds normes Complementarias, pera el Sistema de Gestidn de la
Seguidad y Salud en el Trabojo.

v Circulor 082 del 2022 y Crreulor 073 del 2023, del Minsterio de frabajo

Condicién.

La enfidad tiene un 455 % de implemeniacion de! SG-SST, encentrando falencias en los
siguientes aspeclos contemplados en la norma:

Capacilacion

Comunicacion

Idenlificacién de peligros, evaluacidn y valoracién del riesgo.

Geslion de peligros y riesgos.

Medidas de prevencién y control.

Indicadores, de eslructura, de evaluacién del proceso, evaluacion de resultados
Prevencién, preparacion y respuesta ante emeargencias.
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Causa.

v Falencia administrativa por parte del lider del proceso, en la reclzacién de
acciones en cras del mejoramiento continue.

v Falta de herramientas de control

v Falla de supervision, monitoreo y conirol por parte del lider del proceso.

v Deficiencias procedimentales por parte del responsable del sistema.

Consecuencias.

v Al no implementar el SG-SST en forma adecuada, la empresa puede carecer
de estancores de seguridod para las diferentes actividades que deben
reclizar los Irobajaderes. Esto aumenta el riesgo de accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales.

v Lo deficiencia de implementacion del SG-SST puede llevar a sanciones por

‘ parte de los auloridades competentes.

¥ Multas y sanciones: el SG-S5T no es solo un requisito legal. sino una medida
crucial para proteger la sclud y seguridad de los empleados. Las empresas
que noimplementan o lo hacen de maonera deficiente puede enfrentar multas
y sanciones. El gobiemo nacional ha establecido montos especifices para
estas infracciones.

Respuesta de la enfidad:

Mediante oficio del 2 de mayo del afio en curso, la enfidad frente al hallazgo no presente
ninguna objecion,

RECOMENDACIONES:

v Para dar cumplimiento que las Responsabilidades del SG-5ST, denfro de Ic aclualizacién
del Manual de Funciones y competencias de la entidad se lenga en cuenta incluir las
responsabifdades de cada uno de 105 colaboradores frente al sistema.

. v Denlro del plan de copacitacién institucional incluir los temas de Seguridad y salud en el
trabgjo.

g v Serecomienda la presentacion de LA AUTOEVALUCION DEL SG-SST ANTE EL MINISTERIO DE

IRABAJO, ya que Desde el 2020 y en adelanle, en el mes de diciembre |as empresas

daberan: Aplicar lo autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los

o
2 Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST. mediante el diligenciamiento del
; fomulario de evaluacidn esfoblecido en el grticulo 27 de la Resolucion 0312 de
Ql?,ﬂaborar el Plan de Mejora conforme ol resulfado de ko autoevaivacion de los
m CARGO FECHA INFORME
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Esténdares Minimos. Este Plon de Mejora debe quedar aprobado por ko
empresa en el Plan Anual del Sisterna de Gestidn de SST y Formular el Plan Anval del
Sistema de Geslion de SST, el cual debe empezar o ser ejecutado a partir del [ 1°) primero
de enero del! aflo sigulente. La entidad no reporio la evalvacién al Minsterio, solo sa
inscridié y Inicio con el reporte @ parte de esla vigencia,
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¥ Lo enfidod desde el 9 de febrero del 2021, ha realizedo lo contratacién de apoyo a
§ la geslién cuyo objeto es Contratc de prestacion de servicios para lo asesoria y
? ccompanamienio en la implementacién y mantenimiento del sistema de geslion de
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la seguridad y salud en el Irebeje en cumplimiento de la Resolucion

0312 del 13 de febrero de 2019. Los conhialos son para la vigencia 2021 coniratos No
010y 022, vigencia 2022 contratos No 009 y 015 vigencia 2023 conirato No 004 y 018
En la Vigencia 2024 contrato 003.

MA_ HONDA THIPLE A SASES P
d NIT. 900,981 199 4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO No 003
ENTRE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS HONDA TRIPLEAS ASESP ¥
NICOLD DAYANNA CARDOZO BRINEZ
NUMERD OF CONTRATO  CONTRATO 003 DEL 22 DE ENERD DE 2024 ©
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Dentro de las obligaciones, del contralisia las obligaciones 1.4,5,7,2,10,11,y 12 no

se han llevado conforme a lo estipulado en las vigencias anteriores, ya para la vigencia 2024
esld realizonde la 1,2.3,69 vy debera dor cumplimiento con los demas obligaciones, se
recomienda revisar estas funciones ya que el profesional también ha salido a acompanar el
drea lécnica, para que se ajuste las tunciones y el nivel de riesgo de la afifacidon de la
Adminisiracién de Riesgo.

v Se recomienda elaborar un Manual del SG-55T que contengo la siguiente estructure
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CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

LI Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) es un conjunto de
actuaciones planificades de forma sistematica que permiten analizor lo situocidn de una
compahia en materia de seguridad y salud. Su objetivo es oplimizar el uso de los recursos
para prevenir accidentes y enfermedades derivadas del frabajo, asi como proteger y
promover habitos que cuiden la solud de los frabajaderes

Ademas, exisle una norma Intemacional llamada ISO 45001:2018, que especifica los
requisitos pora un sistema de gestion de la seguridad y sclud en el trabajo. Fsta norma
proporciona orientaciéon para su uso, pemitiendo a las organizaciones proporcionar lugares
de trabajo sequros y saludables, prevenir lesiones y mejorar la salud relacionada con el
trabojo- En conclusion, el SGSST es fundamental para garantizar un entomo laboral seguro y
saludable para todos los empleados. Si tienes mas preguntas ¢ necesitas mas deltalles, no
dudes en preguntar.

Lo implementaciéon adecuada del SG-SST es fundamental para garantizar la seguridad y el
bieneslar de los Irabajadores, asi como para evilar consecuencias costosas y perjudiciales

' para las empresas. Es importante que las organizaciones se tomen en serdo la
implementacion y el cumplimiento de este sistema

La Empresa de Servicios Poblicos Honda Triple A S.AS ESP, frante a la implementacion SG-
SST es muy débil, por lo cual deberd revisar el presente informe de auditoria y la normelividad
vigente parc enmarcada en el Decrete 1072 de 2015 Libro 2, Parle 2, Titulo 4. Capitulo é. v
la Resolucion 0312 de 2019 demds normas Complementarias, para el Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Selud en el Trabgjo, Reporte de lo avioevaluacién ante el Ministerio de
Trabojo de acuerdo al Articulo 24 de la Resolucién 0312 de 2013 y las circulares: Circular 082
del 2022 y Circvlar 093 del 2023, del Ministeric de frabagjo, ya que la entidad presenta
Incumplimiento con la normatividad vigente.

Para conslancia se firma en Honda, Tolma a los ocho dias del mes de mayo del afio 2024
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@ 57 (8) 251 3852
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