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HONDA TOLIMA

Honda 20 de mayol el 2024.

OCI -033

Doctora:

HONDATRPLEASAS.E.S.P.

09 8 --

Respetado Dra. Gloria:

Reciba un cordial saludo y bendiciones en sus labores diarias.

Cordiali

Dando cumplimiento al Plan de Accion para la Oficina de Control Interno para la vigencia 
2024, aprobado por el Comite Institucional de Coordinacidn de Control Interno, y de 
acuerdo a la planeacidn de la Auditoria del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el 
trabajo.

ELABORO
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

Asunto: Remision Informe final de la Auditoria del Sistema de Gestidn de Seguridad 
y Salud en el trabajo.

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P.
NIT. 900.981.399-6

CARGO 
JEFE DE CONTROL INTERNO

FECHA
MAYO

ACTIVIDAD 
PAOCI

Me permito remitir el informe final de la Auditoria del Sistema de Gestidn de Seguridad y 
Salud en el Trabajo.. Por Io cual se les otorga 3 dias hdbiles contados desde la fecha de 
recibido de la presente comunicacidn el envio del plan de mejoramiento deberd remitirse 
al correo controlinterno@hondatriplea.com y a la oficina de control interno en medio fisico.

Ingeniero
JHON EDWAR ROMERO HUEJE
Supervisor Tecnlco
Honda Triple A S.A.S E.S.P 
La Ciudad.

GLORIA PATRICIA DIAGO FUENTES.
Gerente.

pi 3852 
feenos@hondatriplea.com 
iiondatriplea.comw
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CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO.
Jefe de Control Interno.
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HONDA TOLIMA

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Dia: 08 Mes: 05 Afio: 2024

Aspecto Evaluable (Unidad Auditable):

Icance de la Auditoria: Vigencia 2023.

Criterios de la Auditoria:

Reunion de Apertura

Dia 20 Mes 03 Ano 2024 Desde Hasta Dia 8 04 Ano 2024

WR5
CO

FECHA DE 
EMISlON DEL 

INFORME

ELABORO 
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P.
NIT. 900.981.399-6

CARGO
JEFE DE CONTROL INTERNO

FECHA
MAYO

INFORME 
DE AUDITORIA INTERNA

Determinor el nivel de implementocion y eiecucidn de los requisitos 
de Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Porte 2, Titulo 4, Copitulo 6. y Io 
Resolucidn 0312 de 2019 demos normos Complementarias, para el 
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Reporte de la autoevaluacidn ante el Ministerio de Trabajo de 
acuerdo al Articulo 24 de la Resolucibn 0312 de 2013 y las circulares; 
Circular 082 del 2022 y Circular 093 del 2023, del Ministerio de trabajo

Reunion de Cierre

Mes

9 Calle 10 26-91 El Reposo Honda Colombia
G 57 (8) 251 3852
sa contactenos@hondatriplea.com
® www.hondatriplea.com

Lider de Proceso / Jefe(s) Dependencia(s): 
Objetivo de la Auditorial

20/02/24
D/M/A

Ejecucion de la Auditoria
’21762/24 
D/M/A

Jefe oficina de Control Interne Auditor Lider
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

I
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HONDA TRIPIEA

Cumplimiento de la Implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad 
y Salud en el Trabajo.____________
Supervisor Tdcnlco - Jhon Edwar Romero Hueje
Demostrar la conformidad del sistema de gestidn auditado, 
identificar fortalezas del sistema de gestidn, Dar recomendaciones 
que propicien el mejoramiento del sistema de gestidn, identificar 
riesgos que no estd en el alcance del sistema de gestidn, levantar si 
es el case, en ultima instancia no conformidad del sistema

mailto:contactenos@hondatriplea.com
http://www.hondatriplea.com


HONDA TOLIMA

RESUMEN EJECUTIVO

RESUMEN DE LOS HALLAZGOS O OBSERVACIONES ENCONTRADAS

VAL0RAC10NCRITERIO ACCION

CRITICO

ACEPTABLE

ALCANCE DE LA AUDITORIA: Determinar el nivel de implementacion y ejecucion de los 
requisites de Decreto 1072 de 2015 Libre 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6. y la Resolucion 0312 
de 2019 demds normas Complementarias, para el Sistema de Gestion de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo.
Reporte de la autoevaluacidn ante el Ministerio de Trabajo de acuerdo al Articulo 24 de la 
Resolucion 0312 de 2013 y las circulares;
Circular 082 del 2022 y Circular 093 del 2023, del Ministerio de trabajo

OBJETIVO DE LA AUDITORIA: Demostrar la conformidad del sistema de gestion auditado, 
identificar fortalezas del sistema de gestion, Dar recomendaciones que propicien el 
mejoramiento del sistema de gestion, identificar riesgos que no estd en el alcance del 
sistema de gestion, levantar si es el caso, en ultima instancia no conformidad del sistema

NOMBRE DE LA AUDITORIA: Cumplimiento de la Implementacion del Sistema de Gestion de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si ei puntaje 
obtemdo es mayor a!
85%

ELABORO 
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

Si el puntaje 
obtenidoesta entre 
el 60 y 85%

Si el puntaje 
obtenklo es menor 
al 60%

MODER ADA MENTE 
ACEPTABLE

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P. 
NIT. 900.981.399-6

CARGO 
JEFE DE CONTROL INTERNO

• Mantener la cahficacion y evidencias a drsposicion del Ministerio del Trabajo, e incluir 
en el Plan Anual de Trabajo las mejoras detectadas

FECHA 
MAYO

INFORME 
DE AUDITORIA INTERNA

• Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento
• Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances en el termino 

maximo de seis (6) meses despues de realizada la autoevaiuacion de Estandares 
Minimos

• Plan de visita por parte del Ministerio de! Trabajo.

Calle 10 26-91 El Reposo Honda Colombia 
57 (8) 251 3852
contactenos@hondatriplea.com
www.hondatriplea.com
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• Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento de 
imnediato

• Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada 
la empresa o contratante. un reporte de avarices en el termino maximo de ires (3) meses 
despues de realizada la autoevaiuacion de Estandares Minimos

• Segunmento anual y plan de visita a la empresa con valoracion cntica, por parte del 
Ministerio de! Trabajo

O

o oi

>3

Se realizado la Auditoria mediante aplicacion del formato de Estandares minimos SG-SST, 
Tabla de valores y calificacidn formato de la Resolucion 0312 del 2019, este formato da una 
calificacidn establecido como se muestra a continuacion.

mailto:contactenos@hondatriplea.com
http://www.hondatriplea.com


HONDA TOLIMA

Remitirse a formato Excel, lista de chequeo, donde encontrara la evaluacion general y las 
observaciones a cada uno de ellos con su respective soporte.

Los hallazgo y/o observaciones presentadas son:

ELABORO
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P.
NIT. 900.981.399-6

CARGO 
JEFE DE CONTROL INTERNO

FECHA
MAYO

INFORME 
DE AUDITORIA INTERNA

% de Cumpllmiento

45,5%|^
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En la aplicacion de la lista de ESTANDARES MINIMOS SG-SST TABLA DE VALORES Y 
CALIFICACION, la entidad obtuvo una calificacidn de 45.5 % quedando en un criterio de 
Critico.

r— TOTALES | TOO | | | f 45 S ~
Cuando cumple oon el i.m del estAnda. I. e^LUcacon s<H. la del .especuvo ilem. .1. Io com.x.o tu c^l.f.cacdn .gu.lT^TioF 
- En los itens de la Tabla de Valoies que no aplican paia las empiesas de menos de cincuema (501 lfaba|adoies clasitraadas eon >iesgo I. II 6 III.
de conlormldad oon los Estandaies Minlmos de SSI vlgen<es. se debeia ololgar el poicenlaje mi.imo de calillcacidn en la columna *No Aplloa- 
hente al hem conespondteni*.

oesempeUo -------------------- -

9 Calle 10 26-91 El Reposo Honda Colombia
Q 57 (8) 251 3852
Q contactenos@hondatriplea.com
® www.hondatriplea.com

Dentro de las observaciones encontradas tenemos el incumplimiento de Io establecido en 
el Decreto 1072 de 2015 en los siguientes aspectos.

Lo relacionado con la Asignacion de Recursos Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del 
sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, la entidad no dio 
cumplimiento en los siguientes numeral; 2.5. Definir los recursos financieros, humanos, 
tecnicos y de otra indole requeridos para la implementacidn del Sistema de Gestidn 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador estd obligado a la 
proteccidn de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido 
en la normatividad vigente.

4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, tecnicos y el 
personal necesario para el diseho, implementacidn, revision evaluacion y mejora de 
las medidas de prevencidn y control, para la gestidn eficaz de los peligros y riesgos 
en el lugar de trabajo y tambien, para que los responsables de la seguridad y salud 
en el trabajo en la empresa, el Comite Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus 
funciones.

El I Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud de trabajo, dentro de la Empresa de Servicios 
Publicos Honda Triple A S.A.S E.S.P de acuerdo a la tabla de estdndares minimos se 
encuentra en estado CRITICO con una calificacidn de 45,5% de implementacidn, ahora 
bien de acuerdo al Decreto 1072 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico 
Reglamentario del Sector Trabajo, al aplicar el formato de Estdndares minimos SG-SST, Tabla 
de valores y calificacidn formato de la Resolucidn 0312 del 2019 ,se encontrd que la Empresa 
presenta deficiencia en la implementacidn del mismo.

HONDA TRIPLEA

mailto:contactenos@hondatriplea.com
http://www.hondatriplea.com


HONDA TOLIMA
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ELABORO 
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

Dentro de la Planificacion del sistema la entidad no definido los objetivos del sisfemas, 
el cual se reglamenta en el Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del sistema de gestion de 
la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, la entidad ni dio cumplimiento en los 
siguientes numerales del articulo;

Captation, iratatnicnto y distnbucidn de agua. incluye opcracion de canales de irngacion. dcsalimzacion de agua de 
mar o agua subterranea, potabilizacion de agua paia fines de distnbucion de agua

Captacion, tratamiento y distnbucion de agua. incluye la captacion, el tratamientc y la distribucion de agua para uso 
domestico c industnal, servicios de acueducto

CARGO 
JEFE DE CONTROL INTERNO

FECHA 
MAYO

INFORME
DE AUDITORIA INTERNA

La entidad en las vigencias anferiores no dio cumplimiento a los anteriores criterios, 
para la vigencia 2024 se establecio el Plan Anual, por Io cual se sugiere que se evalua 
su pertinencia y ejecucion.

9 Calle 10 26-91 El Reposo Honda Colombia 
0 57 (8) 251 3852
Q contactenos@hondatriplea.com
® www.hondatriplea.com
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La afiliacion de Riesgos laborales en el tipo de riesgo no correspondiente, ya que de 
acuerdo al Decreto I Decreto 768 de 2022 actualizo la Tabla de Clasificacion de 
Actividades Economicas para el Sistema General de Riesgos Laborales. Esta tabla 
determine la close de riesgo en la que se clasifica una empresa. Teniendo en cuenta 
Io anterior la empresa se ubica en el Riesgo III, y conociendo las funciones de los 
funcionarios de planta, los cargos de Gerencia y Supervisor Tecnico, deben 
reclasificarse.

2.2. Definir objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 
SST medibles y cuantificables, acorde con las prioridades definidas y alineados con la 
politico de seguridad y salud en el trabajo definida en la empresa;

La entidad no tiene implementado los indicadores del SSG-SST, Articulo 2.2.4.6.17. 
Planificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, 
numeral 2.4. Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestion de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo; y,
Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el 
trabajo SG-SST. El empleador o contratante debe adoptar mecanismos para 
planificar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, basado 
en la evaluacidn inicial y otros datos disponibles que aporten a este proposito.

2.3. Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en 
el que se especifiquen metas, actividades claras para su desarrollo, responsables y 
cronograma, responsables y recursos necesarios; en este punto el plan de trabajo se 
ha elaborado, pero no se logro definir su porcentaje de ejecucion ya que no se 
llevaron las actividades ahi plasmadas.

PARAGRAFO 2. El plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y 
contener los objetivos, metas, actividades, responsables, cronograma y recursos del 
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

f HONDA TRIPLE A
^ 5 3 HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P. 

NIT. 900.981.399-6
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HONDA TOLIMA

De acuerdo a la tabla de porcentaje de

Tarifas de riesgos laborales 2024.

Riesgo I 0.522^

Riesgo ii

Rinsgc II 2.436W

Riesgo IV 4.350'K

Riesgo V 6.960’4

PAGO REALIZADO EL 20 DE DICIEMBRE DE 2023
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ELABORO 
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

CARGO 
JEFE DE CONTROL INTERNO

FECHA
MAYO

INFORME 
DE AUDITORIA INTERNA

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P. 
NIT. 900.981.399-6

Y los porcentojes de cotizacion son:
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En la anterior imagen se muestra el pago realizado en el mes de diciembre del ano 2023, donde 
se registra que los cargos de Gerente, Supervisor tecnico, Auxiliar tecnico y secretaria estdn 
afiliados bajo el RIESGO III.

Los porcertojes de cotizacion deperden del nivel de riesgo asegurado, porccntajcs que 
estar dados en el articulo 2.2.43.5 del decreto unico reglamenrario 1072 de 2015.
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PAGO REALIZADO EL 22 DE MARZO 2024
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Dentro de la revision se debe ajustar los riesgos laborales de los cargos de gerencia y supervisor 
tecnico, ya que se encuentran en nivel I y de acuerdo a sus funciones deberdn estar en Nivel III

ELABORO
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P. 
NIT. 900.981.399-6

CARGO 
JEFE DE CONTROL INTERNO

FECHA
MAYO

INFORME 
DE AUDITORIA INTERNA
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Lo referente al vigia de seguridad y salud en el trabajo, la entidad ha dado cumplimiento 
con el nombramiento, pero no enconfro evidencia del cumplimiento de las funciones ,EI 
articulo 12 de la Resolucion 2013 de 1986 establece que el COP ASST debe reunirse al 
menos una vez al mes. De esto se deriva que el vigia en seguridad y salud en el trabajo 
debe actuar en el cumplimiento de sus funciones al menos una vez al mes, es decir, que 
el empleador debe contar con soportes de actuaciones mensuales del vigia 
en seguridad y salud en el trabajo. Se recomienda que el vigia en seguridad y salud en 
el trabajo genere un informe mensual de sus actuaciones.
La Empresa de Servicios Publicos HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P, no ha conf armada el Comite 
de Convivencia Laboral, a pesar de estar reglamentado en el acuerdo 002 de 2016 y al 
realizar la evaluacidn de la conformacidn del comite de convivencia de acuerdo al 
articulo 9 de la Resolucion 312 de 2019 describe el modo de verificacidn para asi: 
((Solicitor actas de reuniones e informes del Comite de Convivencia Laborab) La Empresa 
de Servicios Publicos Honda triple A S.A.S E.S.P, no presenta actas de reunion del comite 
ya que este no se encuentra en funcionamiento.
Se observa que la entidad no cuenta con un proceso definido y en concordancia con su 
administradora de riesgos laborales para la investigacidn de accidentes e incidentes 
laborales, los presentados en el 2021 y 2022, se presentaron de forma extempordnea, 
incumplimiento con la normatividad que estipula 15 dias para tai fin. La investigacidn 
oportuna de los accidentes de trabajo es crucial para proteger a los trabajadores, 
cumplir con las obligaciones legales y mejorar la seguridad en el entorno laboral. Siempre

mailto:contactenos@hondatriplea.com
http://www.hondatriplea.com


HONDA TOLIMA

Z

Z

ELABORO
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

1. La politico y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo 
SST, firmados por el empleador;

CARGO 
JEFE DE CONTROL INTERNO

FECHA
MAYO

INFORME 
DE AUDITORIA INTERNA
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HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P. 
NIT. 900.981.399-6

es importante notificary llevar a cabo una investigacidn completa cuando 
ocurre un accidente de trabajo.
La entidad en ha realizado la gestidn de peligros y riesgos, por Io cual no hubo 
seguimiento y evaluacion de los mismo, para la vigencia 2024 se realize la matriz y una 
encuesta para la identificacion, pero a la fecha de este informe no se logrd evidenciar 
avance dentro del criterio evaluado. Lo anterior conlleva que la entidad no garantice la 
seguridad y proteccidn de los trabajadores y dar cumplimiento legal en materia de 
riesgos profesionales.

J Dentro de las observaciones encontradas, la entidad ha realizado la compra de 
Elementos de Proteccidn Personal EPP, pero no tiene la asignacidn y el documento donde 
se evidencia la entrega, de igual forma no se logrd evidencia el documento de 
caracterizacidn de los cargos se clasifique los EPP.
Se recomienda fortalecer el proceso de capacitacidn de la entidad e incluir tema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el 
Decreto 1072 de 2015, en su Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacidn en seguridad y salud en el 
trabajo - SST. El empleador o contratante debe definir los requisites de conocimiento y 
prdctica en seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, tambien 
debe adopter y mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos 
de la ejecucidn de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de 
capacitacidn que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar los 
riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la 
organizacidn incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores 
cooperados y los trabajadores en misidn, estar documentado, ser impartido por personal 
iddneo conforme a la normatividad vigente. PARAGRAFO 1. El programa de 
capacitacidn en seguridad y salud en el trabajo -SST, debe ser revisado minimo una (1) 
vez al ano, con la participacidn del Comite Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo y la alta direccidn de la empresa: con el fin de identificar las acciones de mejora. 
PARAGRAFO 2. El empleador proporcionard a todo trabajador que ingrese por primera 
vez a la empresa, independiente de su forma de contratacidn y vinculacidn y de manera 
previa al inicio de sus labores, una induccidn en los aspectos generales y especificos de 
las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros 
y riesgos en su trabajo y la prevencidn de accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales.

J Se observe se lleva de forma deficiente en el manejo de documentos del Sistema de 
Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo, el decreto 1072 de 2015, da lo lineamientos 
para tai fin en el Articulo 2.2.4.6.12. Documentacidn. El empleador debe mantener 
disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en 
relacidn con el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:
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3. La identificacion anual de peligros y evaluacidn y valoracidn de los riesgos;

7. Los procedimientos e instructivos infernos de seguridad y salud en el trabajo;

8. Registros de entrega de equipos y elementos de proteccidn personal;

•w ELABORO
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

En el caso de contarse con servicios de medico especialista en medicina laboral o del 
trabajo, segun Io establecido en la normatividad vigente, se deberd tener documentado 
Io anterior y los resultados individuales de los monitoreos biologicos;

10. Los soportes de la convocatoria, eleccidn y conformacion del Comite Paritario de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacibn del Vigia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones;

ll. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente;

9. Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas tecnicas cuando 
aplique y demds instructivos infernos de seguridad y salud en el trabajo;

6. El programa de capacitacibn anual en seguridad y salud en el trabajo - SST, asi como 
de su cumplimiento incluyendo los soportes de induccidn, reinduccibn y capacitaciones 
de los trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en misibn;

5. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de la empresa, firmado 
por el empleador y el responsable del Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST;

4. El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemogrdfico de la 
poblacibn trabajadora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia 
epidemiolbgica en concordancia con los riesgos existentes en la organizacibn;

CARGO 
JEFE DE CONTROL INTERNO

FECHA 
MAYO

INFORME
DE AUDITORIA INTERNA

13. Los programas de vigilancia epidemiolbgica de la salud de los trabajadores, incluidos 
los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por los 
monitoreos biologicos, si esto ultimo aplica segun priorizacibn de los riesgos.

CO
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12. La identificacion de las amenazas junto con la evaluacibn de la vulnerabilidad y sus 
correspondientes planes de prevencibn, preparacibn y respuesta ante emergencies;

ffRIPlEA
I ts^.

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P. 
NIT. 900.981.399-6

2. Las responsabilidades asignadas para la implementacibn y mejora 
continue del Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST;
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16. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS / RESULTADOS DE LA AUDITORIA/RECOMENDACIONES

HALLAZGOS:

Criterio

Condicion

Falta de planeacion.

ELABORO 
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

15. La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos 
Laborales que le aplican a la empresa; y

CARGO 
JEFE DE CONTROL INTERNO

FECHA
MAYO

INFORME
DE AUDITORIA INTERNA

DECRETO NUMERO 1072 DE 2015 (26 MAY 2015) VERSION ACTUALIZADA ABRIL DE 2021 Por medio 
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

9 Calle 10 26-91 El Reposo Honda Colombia 
0 57 (8) 251 3852
Q contactenos@hondatriplea.com
® www.hondatriplea.com

Hallazgo 1. Incumplimiento en la Asignacion de recursos para el Sistema de Gestibn de 
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST. No se tiene definido como tai el presupuesto del 
sistema.

La Empresa de Servicios Publicos HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P, no ha llevado a cabo la etapa de 
9 planeacion del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el trabajo, por Io cual no definido 

los recursos destinados para el cumplimiento de la implementacibn del Sistema.
.2
s Causa.

O Q

>U1

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador estd obligado a la proteccibn 
de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con Io establecido en la normatividad 
vigente.4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, tecnicos y el 
personal necesario para el diseho, implementacibn, revision evaluacibn y mejora de las medidas 
de prevencibn y control, para la gestibn eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y 
tambien, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el 
Comite Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir 
de manera satisfactoria con sus funciones.

f TONGA TRIPLEA

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P.
NIT. 900.981.399-6

14. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, mdquinas 
o equipos ejecutadas;
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Consecuencia.

z

Respuesta de la entidad:

Criteria.

Decreto 723 de 2013:

z

z

Causa.

Consecuencia.

Hallazgo 2. Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, la empresa realiza los 
aportes Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, la empresa realizo la afiliacion y 
aportes de los cargos de Gerencia y Supervisor Tecnico mal clasificados.

Mediante oficio del 2 de mayo del ano en curso, la entidad frente al hallazgo no presente 
ninguna objecion.

ELABORO
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

CARGO
JEFE DE CONTROL INTERNO

FECHA
MAYO

INFORME
DE AUDITORIA INTERNA

Condiclon.
En el mes de enero, la entidad realizo la contratacion de nuevos funcionarios para los 
cargos de Gerencia y Supervisor tecnico, dichos cargos venian codificados en nivel de 
riesgo III y se realizo la afiliacion en nivel I.

La clasificacion de los niveles de riesgo es una herramienta en la gestibn de riesgos, la 
mala clasificacion pone el riesgo la seguridad y proteccion del trabajador 
Incumplimiento legal en materia de riesgos profesionales.

9 Calle 10 26-91 El Reposo Honda Colombia 
Q 57 (8) 251 3852
Q contactenos@hondatriplea.com
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OXOMM*

Este decreto reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos laborales de las 
personas vinculadas a traves de un contrato laboral con entidad publicas o 
privadas.
Establece las reglas para llevara cabo la afiliacion, cobertura y el pago de aportes.

o 
u 

■> 

o ai 
■u

Eho- 
>3

J Falta de planeacion.
J Falta de evaluacidn y seguimiento al Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

Kvj far.:.

JRIPLEA
I E.SJ.

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P.
NIT. 900.981.399-6

Falta de evaluacibn y seguimiento al Sistema de Gestibn de Seguridad y 
Salud en el Trabajo.

La no asignacibn de recursos y planificar un presupuesto para SG-SST, pone en riesgo la 
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores.

J Incumplimiento de las normas vigentes.
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Respuesta de la entidad:

Mediant© oficio del 2 de mayo del aho en curso, la entidad presente la siguiente aclaracidn.

V 'Xi--, -e a x

E3
A «?>

listado de Empieados Vigentes

fee -a-* asw <.T.
i « wn c.c«u •twa tt'At'IdF
i a UM a v m n«« »J V’»
• C£ WJK X U WCl’iO*

KK^Jt: MCTO C4M.» **x» ?cu<*>o*r. UM*<t
• a JI *' <‘tX
’ cc !• xn* flt (OK»W w/T.
< a 16-OMtai auAu mct.o vk* nt x

a P 8ux © 41 z. g> to 45 «• S (■>-a. *

Hallazgo 3. Incumplimlento en las funciones que debe cumpllr el COPASST(VIGIA)

Criteria

.2 Las funciones del vigia en seguridad y salud en el trabajo son las misma del COPASST las cuales

Resolucion 2013 de 1986.
Decreto 1072 de 2015.

•<r> CARGO FECHA
JEFE DE CONTROL INTERNO MAYO

= □ <DI24M

CcwvrW* C*«

HirvXf I «u**

ELABORO
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

INFORME 
DE AUDITORIA INTERNA

dportes 
enllr.M

(TRIPIEA

< >>>

• ire

9 Calle 10 26-91 El Reposo Honda Colombia 
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La oficina de control interno realizo la verificacidn, y se logrd establecer que el criterio fue 
subsanado por la entidad por Io cual se desestima el hallazgo.

>se describen en: 
o a;

T3 vn
22 aJ
S>Q-

La entidad solicita desestimar el hallazgo, porque se dio correccion, y a continuacidn se 
presenta la evidencia de la actualizacidn del nivel de riesgo de los cargos de Gerencia y 
Supervisor
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Condicion.

Las funciones del vigia en seguridad y salud en el trabajo son las mismas del COPASST que
se describen en la Resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1072 de 2015.

z

ELABORO
PAOLA RODRIQUEZ NIETO

CARGO 
JEFE DE CONTROL INTERNO

FECHA
MAYO

INFORME
DE AUDITORIA INTERNA

CO
COIOMII*

I
-gj
— a;

•w

No se encontro evidencias de las funciones del vigia de salud. De acuerdo con el pardgrafo 
del artlculo 35 del Decreto 1295 de 1994: “/os vigias ocupacionales cumplen las mismas 
funciones de los comites de salud ocupacional", es decir que las funciones asignadas al 
vigia en seguridad y salud en el trabajo serdn las mismas funciones que las asignadas al 
Comite Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

CA^

9 Calle 10 26-91 El Reposo Honda Colombia 
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Proponer y participar en actividades de capacitacidn en seguridad y salud en 
los trabajos dirigidas a trabajadores, supervisores y directives de la empresa o 
establecimiento de trabajo.
Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y 
salud en el trabajo en las actividades que estos adelanten en la empresa y 
recibir por derecho propio los informes correspondientes.
Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de seguridad y salud en 
el trabajo debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene 
y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y 
observancia.

s Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correctives 
que haya lugar para evitarsu ocurrencia. Evaluarlos programas que se hayan 
realizado.

J Visitor periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, 
mdquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de 
trabajadores en

J cada area o seccibn de la empresa e informar al empleador sobre la 
existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

J Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en 
materia de seguridad y salud en el trabajo.
Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en 
la solucion de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo. 
Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la seguridad y salud 
en el trabajo.

J Solicitor periodicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y 
enfermedades laborales con el objeto de dar cumplimiento a Io estipulado en 
la Resolucion 2013 de 1986.
Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demds actividades que 
se desarrollen el cual estard en cualquier momenta a disposicion del 
empleador, los trabajadores y las autoridades competentes.

HONDA TRIPLE A
V S *■

< HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P.
NIT. 900.981.399-6
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Causa.

z

Consecuencia.

z

Respuesta de la entidad:

Hallazgo 4. Conformacion y funcionamlento del Comite Convlvencia

Criterio.

z

•w

Mediante oficio del 2 de mayo del afio en curso, la entidad frente al hallazgo no presente 
ninguna objecion.

Teniendo en cuenta que las funciones del vigia en seguridad y salud en el trabajo son las 
mismas que las del COPPAST, el archivo de actas de reunion se interpreta como el archive 
de informes de las actividades del vigia, ya que en el acta de reunion se presume la 
existencia de dos o mas miembros como sucede en el COPASST.

ELABORO 
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

Incumplimiento legal, no llevar a cabo la evaluacion y seguimiento requerido por las 
regulaciones legales puede resultar en sanciones o multas por parte de las autoridades 
competente. Los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo esta sujetas a 
normativas especificas, y no cumplir con ellas puede tener consecuencias legales.

CARGO
JEFE DE CONTROL INTERNO

FECHA
MAYO

INFORME 
DE AUDITORIA INTERNA

CO
CMOMBIA
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NIT. 900.981.399-6

Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento 
de trabajo la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que 
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.
Las demds funciones que le sehalen las normas sobre seguridad y salud en el 
trabajo.

Falta de evaluacion y seguimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 
Trabajo.
Adherencia de las funciones asignadas.
Falta de supervision de la Alta Direccion.

El articulo 9 de la Resolucion 0312 de 2019 describe el item del estdndar 1.1.8 asi: 
((Conformar, capacitor y verificar el cumplimiento de las responsabilidades del 
Comite de Convlvencia Laborab). El articulo 16 de la Resolucion 0312 de 2019 
describe el item del estdndar 1.1.8 asi: ((Conformar y garantizar el funcionamienfo 
del Comife de Convlvencia Laboral de acuerdo con la normafividad vigente.v.

J Resolucion 652 de 2012.
J Resolucion 1356 de 2012.
J Resolucion 2646 de 2008.
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Z

Condicion.

Moada*
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La Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P, al Solicitar las 
actas de las reuniones (como minimos una reunion coda ires (3) meses) y las informes de

Al realizar la verificacion se encuentra que de acuerdo al articulo 16 de la Resolucidn 312 
de 2019 describe el modo de verificacion ((Solicitor el documento de conformacidn del 
Comife de Convivencia Laboral y verificar que este integrado de acuerdo a la normative y 
que se encuentra vigente.

ELABORO 
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P. 
NIT. 900.981.399-6

CARGO 
JEFE DE CONTROL INTERNO
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FECHA 
MAYO

INFORME 
DE AUDITORIA INTERNA
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La entidad por medio del Acuerdo 002 del 29 de diciembre 2016 “Por medio del cual se 
adopta el reglamento inferno de frabajo para la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios 
HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P. se evidencia el documento de creacion del Comite.
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Sobre las medidas de acoso laboral que son competencia del comite 
de convivencia enmarcado la Ley 1010 de 2006.
En el articulo 27 de la Resolucidn 0312 de 2019, el Ministerio del Trabajo nombra el 
item del estdndar 1.1.8 como ((Conformacidn Comite de Convivencian, sin 
embargo, como se puede deducir del criterio y del modo de verificacion del 
articulo 9 y 16 de la citada resolucidn, el cumplimiento de este estdndar requiere no 
solo la conformacidn del comite, sino tambien su correcto funcionamiento.
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Causa.

Consecuencia.

>/

Respuesta de la entidad:

Hallazgo 5. Incumplimiento en la investlgacion de Incldentes y accldentes de trabajo.

Criteria.

ELABORO
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

CARGO 
JEFE DE CONTROL INTERNO

FECHA
MAYO

INFORME
DE AUDITORIA INTERNA

CO
CtXOMRI*
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Lg_Ernpresa de Servicios Publicos HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P, no ha conformado el Comite 
de Convivencia Laboral, a pesar de estar reqlamenfado en el acuerdo 002 de 2016 y al 
realizarla evaluacion de la conformacion del comite de convivencia de acuerdo al artfculo 
9 de la Resolucion 312 de 2019 describe el modo de verificacion para asfc
((Solicitar actas de reuniones e informes del Comite de Convivencia Laboraln La Empresa de 
Servicios Publicos Honda triple A S.A.S E.S.P, no presenta actas de reunion del comite ya que 
este no se encuentra en funcionamiento.

Mediante oficio del 2 de mayo del aho en curso, la entidad frente al hallazgo no presente 
ninguna objecion.

Incumplimiento legal, no llevar a cabo la evaluacion y seguimiento requerido por las 
regulaciones legales puede resultar en sanciones o multas por parte de las autoridades 
competente. Los sistemas de gestibn de seguridad y salud en el trabajo esta sujetas a
normativas especificas, y no cumplir con ellas puede tener consecuencias legales.
El comite de convivencia laboral es fundamental para mantener un entorno de trabajo 
saludable y prevenir conflictos, el no estar en funcionamiento no permite tramitar las 
quejas relacionadas con situaciones de acoso laboral, segun Io definido en la Ley 1010 
de 2006.

Falta de evaluacion y seguimiento al Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el 
Trabajo.
Falta de supervision de la Alta Direccibn.

s No adherencia a los procesos de la entidad

s Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.1.6. Accidente de trabajo y enfermedad laboral con 
muerte del trabajador. Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un 
accidente de trabajo o de una enfermedad laboral, el empleador deberd adelantar, 
junto con el comite paritario de seguridad y salud en el trabajo o el Vigia de seguridad y 
salud en el trabajo, segun sea el caso, dentro de los quince (15) dias calendario sigulentes

|TRIPIEA

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P. 
NIT. 900.981.399-6

Gestibn de/ Comite de Convivencia Laboral, verificando el desarrollo de sus 
funciones, no se logrd corroborarla existencia de las actas Io cual se concluye:

mailto:contactenos@hondatriplea.com
http://www.hondatriplea.com
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Condicion.

Reporte de accidente.

Empleador

UrbanaC T lo-a

La entidad presento dos accidentes laborales, en al aho 2021 funcionaria BLANCA JOHANA 
SANTADER REYES, fecha del accidente 15 de noviembre del 2021, Fecha de la investigacibn 
16 de abril del 2022, transcurrieron 5 meses para la realizacion de la Investigacibn del 
accidente.

ELABORO
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

CARGO 
JEFE DE CONTROL INTERNO

FECHA
MAYO

INFORME 
DE AUDITORIA INTERNA

9 Calle 10 26-91 El Reposo Honda Colombia
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Tlpo du De- 
N

Ltnea segura ARL
Bogota 3307000
Resto del pa<s 01 8000 111170
Desde su Celular #533

Codlgp 
3410001

CO
COCOM >1*

HONDA TRIPLE A S.A.SE.S.P.
NIT. 900.981.399-6

a la ocurrencia de la muerte, una investigacibn encaminada a determinar 
las causas del evento y remitirlo a la Administradora correspondiente, en las formatos que 
para tai fin esta determine, las cuales deberdn ser aprobados par la Direccibn Tecnica 
de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. Recibida la investigacibn par la 
Administradora, esta Io evaluard y emitird concepto sobre el evento correspondiente, y 
determinard las acciones de prevencidn a ser tornados por el empleador, en un plazo no 
superior a quince (15) d(as hdbiles.
Resolucibn No 1401 de 2007 por la cual se reglamenta la investigacibn de incidentes y 
accidentes de trabajo. Los empleadores, segun establece esta resolucibn tienen unas 
obligaciones como son: conformar un equipo investigador, investigar los accidentes e 
incidentes dentro de los 15 dias siguientes a la ocurrencia, adoptar una metodologia y 
formato para investigarlos, si el accidente es mortal de manera obligatoria deben utilizer 
el formato de SURATEP, Implementor las medidas y acciones correctivas y proveer los 
recursos para implementarlas, registrar las acciones ejecutadas con indicadores de 
control e impacto, remitir el informe a SURATEP en los casos de accidentes mortales y 
accidentes graves y llevar archivo de las investigaciones.
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Investigacion del accidente de trabajo.

OOPEBAIIVA DL TRABAJO

Reporte accidente de trabajo.

SCOKJ-3J9

HONOA Ij'Mna
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1105788526 C M (1) Dewwnt®
SERNA GIRALDO

•w

FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCHXNTES

■w. .octar
IIONDA TRIPLE A SAS ESP

ELABORO
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P. 
NIT. 900.981.399-6

CARGO 
JEFE DE CONTROL INTERNO

FECHA
MAYO

INFORME 
DE AUDITORIA INTERNA
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MICHAEL SERNA GIRALDO, fecha del accidente 29 de septiembre del 2022, no se realize 
reporte de la investigacion del accidente.
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Causa.

Consecuencia.

Respuesta de la entidad:

Hallazgo 6. Ausencla de GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS del SG-SST

Criteria.

•w

En el primer caso se realize la investigacion del accidente y se envio al ARL, en el 
segundo caso no se realize el envio les dos cases incumpliendo con Io estipulado 
Resolucion 1401 del 14 de mayo de 2007.

Mediant© oficio del 2 de mayo del aha en curso, la entidad frente al hallazgo no presente 
ninguna objecion.

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P.
NIT. 900.981.399-6

CARGO 
JEFE DE CONTROL INTERNO

FECHA
MAYO

INFORME 
DE AUDITORIA INTERNA

CO
CMOMV*
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HONDA TRIPLE A
- 1

y' RESOLUCION 312 DE 2019 en su Articulo 7. Estdndares mfnimos para Unidades de 
Producclon Agropecuarla con dlez (10) o menos trabajadores de forma permanente 
clasificadas con rlesgo I, II 6 III. Los estdndares minimos en las unidades de 
produccidn agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores de forma permanente, 
clasificadas con riesgo I, II 6 III y sin consideracidn del regimen de tenencia ni condicidn 
juridica son los siguientes: Identificar los peligros en el marco de los procesos productivos 
de la unidad de produccidn agropecuaria, evaluar y valorar los riesgos y establecer los 
respectivos controles. Desarrollar actividades enfocadas a prevenir la presencia de 
accidentes de trabajo o enfermedades laborales.
Decreto 1072 del 2015, Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador 
estd obligado a la proteccidn de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con 
Io establecido en la normatividad vigente.

ELABORO
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

Dificultades en la de mostracidn de un accidente laboral, al no realizar la investigacion a 
tiempo, puede generar retrasos en la demostracidn de que el accidente fue cardcter 
laboral y podria afectar la elegibilidad del trabajador para recibir prestaciones 
econdmicos t atencidn medico, adicionalmente la empresa podria tener dificultades 
para demostrar que cumplid con los requisitos de seguridad exigidos por la ARL.
Sanciones y responsabilidades: la ley establece que las empresas deben investigar los 
accidentes de trabajo y notificarlo a la autoridad laboral. Si no se cumple con esta 
obligacidn, puede enfrentarse a sanciones.

Falta de procedimientos claros.
J Falta de supervision de la Alta Direccidn.

mailto:contactenos@hondatriplea.com
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3. La identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos

•w ELABORO
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Las medidas de prevencion y control 
deben adoptarse con base en el andlisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente 
esquema de jerarquizacion:

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adopter disposiciones efectivas para desarrollar 
las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y 
establecimiento de controles que prevengan danos en la salud de los trabajadores y/o 
contratistas, en los equipos e instalaciones.

CARGO 
JEFE DE CONTROL INTERNO

FECHA
MAYO

INFORME 
DE AUDITORIA INTERNA

1. Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) 
el peligro/riesgo;

Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y riesgos. El empleador o contratante debe 
adopter metodos para la identificacion, prevencion, evaluacion, valoracion y control de 
los peligros y riesgos en la empresa. (Decreto 1443 de 2014, art. 23)

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos. El 
empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistemdtica, que tenga 
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internes o 
externas, mdquinas y equipos, todos los centres de trabajo y todos los trabajadores 
independientemente de su forma de contratacibn y vinculacibn, que le permita 
identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin 
que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones 
ambientales cuando se requiera. Los panoramas de factores de riesgo se entenderdn 
como identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

Calle 10 26-91 El Reposo Honda Colombia 
57 (8) 251 3852
contactenos@hondatriplea.com
www.hondatriplea.com
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PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser 
desarrollada por el empleador o contratante con la participacibn y compromiso de todos 
los niveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada como minima de 
manera anual. Tambien se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo 
mortal o un evento catastrbfico en la empresa o cuando se presenten cambios en los 
procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en los equipos

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacibn. El empleador debe mantener disponibles y 
debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacibn con el 
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

o

o <v 
•Q ft

fWNDATRIPlEA
V * E>SJ>

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P.
>• NIT. 900.981.399-6
Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG 
SST) en la empresa, el empleador tendrd entre otras, las siguientes obligaciones:

mailto:contactenos@hondatriplea.com
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HONDA TOLIMA

Condicion

Causa.

ELABORO 
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

La no gestion de peligros y riesgos en el SG-SST no garantiza la seguridad y el bienestar de 
los trabajadores.

3. Controles de Ingenieria: Medidas tecnicas para el control del peligro/riesgo en su origen 
(fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un 
proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion 
(general y localizada), entre otros;

CARGO 
JEFE DE CONTROL INTERNO

FECHA
MAYO

INFORME
DE AUDITORIA INTERNA

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso 
de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de 
protegerlos contra posibles danos a su salud o su integridad fisica derivados de la 
exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador deberd suministrar 
elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones 
legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores 
medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de 
peligros y evaluacion y valoracibn de los riesgos.

CO

9 Calle 10 26-91 El Reposo Honda Colombia
G 57 (8) 251 3852
Q contactenos@hondatnplea.com
® www. hondatriplea. com

4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicion 
al peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en la duracibn o tipo de la jornada 
de trabajo. Incluyen tambien la senalizacion, advertencia, demarcacion de zonas de 
riesgo, implementacibn de sistemas de alarma, diseno e implementacion de 
procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos de 
trabajo, entre otros; y,

oConsecuencia.
’>

o o

XT" 3

•<r»

La entidad en ha realizado la gestion de peligros y riesgos, por Io cual no hubo seguimiento 
y evaluacion de los mismo, para la vigencia 2024 se realizo la matriz y una encuesta para la 
identificacion, pero a la fecha de este informe no se logro evidenciar avance dentro del 
criterio evaluado. Lo anterior conlleva que la entidad no garantice la seguridad y 
proteccion de los trabajadores y dar cumplimiento legal en materia de riesgos profesionales.

mUPlEA

< HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P. 
NIT. 900.981.399-6

2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro 
que no genere riesgo o que genere menos riesgo;

s Falta de procesos definidos en la entidad.
s Falta de control y seguimiento de la Alta direccion.
s Desconocimiento de la normatividad.

mailto:contactenos@hondatnplea.com


HONDA TOLIMA

Respuesta de la entldad:

Criteria.

Del Decreto 1072 de 2015.

Condlcion.

Causa.

Hallazgo 7. Incumplimiento en la evaluacion y seguimiento del Sistema de Gestion de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mediante oficio del 2 de mayo del aho en curso, la entldad frente al hallazgo no presente 
ninguna objecion.

ELABORO 
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

Z

CARGO 
JEFE DE CONTROL INTERNO

FECHA
MAYO

INFORME
DE AUDITORIA INTERNA

La entldad no ha realizado auditorlas internas, seguimiento o evaluacion al Sistema de 
Gestion y Seguridad en el Trabajo.

z Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad 
y salud en el trabajo. SG-SST

z Articulo 2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 
2.2.4.6.31. Revision por la alta direccibn

9 Calle 10 26-91 El Reposo Honda Colombia
Q 57 (8) 251 3852
aa contactenos@hondatriplea.com
® www.hondatriplea.com

HONDATRIPl£A

Desconocimiento de la normatividad.
Falta de supervision, monitoreo y control de la alta direccibn.

z Falta de herramientas de control.
z Falencias en la oficina de control a no realizar auditorlas internas.

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P.
NIT. 900.981.399-6

J la no gestion peligros y riesgos, no permite la implementacibn de medidas 
preventives y de control, para evitar accidentes y enfermedades laborales. 
Incumplimiento de la normatividad, ya que el Ministerio de Trabajo exige que todas las 
organizaciones implementen el SG-SST para anticipar, reconocer, evaluar y controlar los 
riesgos laborales.
Multas y sanciones, el SGSST no es solo una formalidad legal, sino una medida importante 
para proteger a los trabajadores.

z Accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, sin una adecuada gestion de 
riesgos, aumenta la probabilidad de accidentes y enfermedades laborales. Esto puede 
afectar la salud y a productividad de los empleados y generar costos adicionales para la 
empresa

o

O i 
■a

•<r>
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Consecuencia.

✓

z

Respuesta de la entidad:

Criteria.

z

Condicion.

z

Mediant© oficio del 2 de mayo del afio en curso, la entidad frente al hallazgo no presente 
ninguna objecion.

ELABORO
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.
Resolucion 0312 de 2019 demos normas Complementarias, para el Sistema de Gestion de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Circular 082 del 2022 y Circular 093 del 2023, del Ministerio de trabajo

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P. 
NIT. 900.981.399-6

CARGO
JEFE DE CONTROL INTERNO

FECHA
MAYO

INFORME 
DE AUDITORIA INTERNA

Hallazgo 8. Deflclenclas en la Implementaclon del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 
en el Trabajo.

CO
CMOMB1A
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La entidad tiene un 45.5 % de implementacion del SG-SST, encontrando talencias en los 
siguientes aspectos contemplados en la norma:

La no realizacibn de evaluacion y seguimientos regulares al SG-SST, conlleva a no 
garantizar un entorno laboral seguro y mantener la salud y el bienestar de los 
empleados.
Incumplimiento legal: no realizar auditorias y revisiones peribdicos del SG-SST puede 
llevar al incumplimiento de las regulaciones y normativas establecidas por las 
autoridades competentes.

s Deterioro del sistema. El SG-SST debe ser un proceso dindmico y constante mejora. Sin 
auditorias, no se pueden evaluar los resultados del sistema ni identificar areas de 
mejora. Esta podria llevar al estancamiento o al deterioro gradual del sistema.
Riesgos no identificados: Sin auditorias, es posible que no se identifiquen 
adecuadamente los peligros laborales en la empresa. Esto podria aumentar la 
probabilidad de accidentes, enfermedades ocupacionales y lesiones en los 
trabajadores.

■\

KOATRIPLEA

J Capacitacibn
Comunicacibn
Identificacibn de peligros, evaluacion y valoracibn del riesgo.
Gestion de peligros y riesgos.
Medidas de prevencibn y control.
Indicadores, de estructura, de evaluacion del proceso, evaluacion de resultados 
Prevencibn, preparacibn y respuesta ante emergencias.
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Causa.

Consecuencias.

Respuesta de la entidad:

RECOMENDACIONES:

•w
9

Mediante oficio del 2 de mayo del aho en curso, la entidad frente al hallazgo no presente 
ninguna objecion.

ELABORO
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

Falencia administrativa por parte del lider del proceso, en la realizacion de 
acciones en aras del mejoramiento continuo.
Falta de herramientas de control
Falta de supervision, monitoreo y control por parte del lider del proceso.
Deficiencias procedimentales por parte del responsable del sistema.

CARGO 
JEFE DE CONTROL INTERNO

FECHA
MAYO

z

CO
C0COMBIA

Para dar cumplimiento que las Responsabilidades del SG-SST, dentro de la actualizacion 
del Manual de Funciones y competencias de la entidad se tenga en cuenta incluir las 
responsabilidades de cada uno de los colaboradores frente al sistema.
Dentro del plan de capacitacibn institucional incluir los temas de Seguridad y salud en el 
trabajo.
Se recomienda la presentacion de LA AUTOEVALUCION DEL SG-SST ANTE EL MINISTERIO DE 
TRABAJO, ya que Desde el 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas 
deberdn: Aplicarla autoevaluacion conforme a (a Tabla de Valores y Calificacion de los 
Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de SST, mediante el diligenciamiento del 
formulario de evaluacidn esfablecido en el articulo 27 de la Resolucidn 0312 de 
20I9/Elaborar el Plan de Mej'ora conforme al resultado de la autoevaluacion de los

INFORME
DE AUDITORIA INTERNA

I 
o

Calle 10 26-91 El Reposo Honda Colombia
G 57 (8) 251 3852
ssi contactenos@hondatr1plea.com
® www.hondatriplea.com

s Al no implementor el SG-SST en forma adecuada, la empresa puede carecer 
de estdndares de seguridad para las diferentes actividades que deben 
realizar los trabajadores. Esto aumenta el riesgo de accidentes laborales y 
enfermedades ocupacionales.

s La deficiencia de implementacidn del SG-SST puede llevar a sanciones por 
parte de las autoridades competentes.

z Multas y sanciones: el SG-SST no es solo un requisito legal, sino una medida 
crucial para proteger la salud y seguridad de los empleados. Las empresas 
que no implementan o Io hacen de manera deficiente puede enfrentar multas 
y sanciones. El gobierno nacional ha esfablecido montos especificos para 
estas infracciones.

HONDA TRIPLE A
jr' " W y t$.P.

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P.
NIT. 900.981.399-6
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Nurr.ero - I - REME-SCSST • 426690 • 2O2J -1

Nombte de la EmpHna HONDA TRIPLE A SA S E.S.P

7>po Persona Jundca Regimen Tnbuta'o Peg.men comun

I>BO Document© Empresa Numo'ode idenWtcacion Tnbutaro Nurr.cro de Documents 900981599

Nombre Representante Legal GLORIA PATRICIA DiACOPUENTES

Responsable SG-SST NICOLO DAYANA CARDOZO BRlNEZ Corrco SG-SST sgsst <d nond.it riplea.com

Periodo Coirespondientc 2025 Ntimero TeKlonico I90 <kl82MSS!>2

Correo Electronic© . 9ef«c.c>as3hondatr<p'ea com Cant‘dad Ttabajaaores 7

CodlgoCIIU Rieago Actividad Economics

1410001 Riesgo III

Total. Valor Estandar Valores Minunos de Cahficacion 98 00

Cuando secumpt? con el stem del estandar lacalificaciOn sera .'3 maxima del respectvo item, de to contrario sucalificacton sera iguai a cero (0)

9

Fecha y hora de generation del Reporte 2/9'2024 8:40 AM
Fecha de Diligenciamiento : 2/8/2024

ELABORO
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

CARGO 
JEFE DE CONTROL INTERNO

EMPRESAS OEDICADAS A LA CAPTACION. OEPURACION Y DISTRIBUCION DE AGUA INCLUYE LA 
EMPRESAS DE SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y/O ALCANTARILLADO. LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO 
DE ACUAS BLANCAS.

FECHA
MAYO

INFORME 
DE AUDITORIA INTERNA

En tos sems de .‘a Tabla de Vatores que no apl-can para lasempresas de menos dccincuenta (SO) trabajadoresciasrhcadascon rtesgo 1. II. o Hl. de 
conformxiad con los Estandares Mimmos de SST v>gentes. so de bet a otoigat e< porcentaje mawrno de caHficactoh en la cohimna "No Apnea” Trent© al 
■tem correspondicnte

El presente tormulano es document© publico Lamformacronaqui consign ada deoe set vet az. La inclusion de manifcrstationesfalsas estara sujeta a las 
sanciones contempladas ®n la Ley Sa1? de 2000. Coaigo Penal Cotomtrano larKutos 287. 288 291 294}

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P.
NIT. 900.981.399-6

Estandares Minimos. Este Plan de Mejora debe quedar aprobado par la 
empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST y Formular el Plan Anual del 
Sistema de Gestion de SST, el cual debe empezara ser ejecutado a partirdel (l°) primero 
de enero del oho siguiente. La entidad no reporto la evaluacidn al Ministerio, solo se 
inscribio y inicio con el reporte a parte de esta vigencia.

^TRIPLE A
I *• L5J».

CO
COLOM IIA

La entidad desde el 9 de febrero del 2021, ha realizado la contratacidn de apoyo a 
la gestion cuyo objeto es Contrato de prestacion de servicios para la asesoria y 
acompahamiento en la implementacidn y mantenimiento del sistema de gestion de

Ministerio del 
Trabajo

Calle 10 26-91 El Reposo Honda Colombia
Q 57 (8) 251 3852 
ss contactenos@hondatriplea.com 
® www.hondatriplea.com
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OBLIGACIONES A CARGO
REGIMEN TRIBUTARIO

49- No responsMhe de IVA
NATURAL X

JURIDICA

9

ORl IGACIONF*? nCNFRAI FS DFt C.nNTRATISTA10

•w ELABORO
CAMILA PAOLA RODRIQUEZ NIETO

CLASH DE CONTRATO 
CONTRATISTA 
IDENTIFICACION 
REPRESENTANTE LEGAL 
DIRECCION 
TELEFONO
CORREO ELECTRONICO

Fecha de: RUT
25/OV2024

CONTRATO DE PRESTACiON DE SERVICIO No 003 
ENTRE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS HONDA TRIPLE A S A-S E.S.P. Y 

NICOLO DAYANNA CARDOZO BRINEZ

CARGO
JEFE DE CONTROL INTERNO

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P.
NIT. 900.981.399-6

FECHA
MAYO

INFORME
DE AUDITORIA INTERNA

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P. 
NIT. 900.981.399-6

la seguridad y salud en el trabajo en cumplimiento de la Resolucibn
0312 del 13 de febrero de 2019. Los contratos son para la vigencia 2021 contratos No 
010 y 022, vigencia 2022 contratos No 009 y 015 vigencia 2023 contrato No 004 y 018 
En la Vigencia 2024 contrato 003.

M^tripua

co
COtOMII*

9 Calle 10 26-91 El Reposo Honda Colombia 
G 57 (8) 251 3852
s contactenos@hondatriplea.com
® www.hondatriplea.com

I
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SotiC'iar 13 reaifzaoon <3e los examenes medicos ocupsoonaies ae ngteso. penddicos y oe retro 
de todo et personal de la empresa.

7 aaDorar, re^sar y actual ia icentificactdn ae peugros. evaiuacxjn y vato.uc-on ae ncsgo de (a 
empresa.

8 Reporter las aCCKientes y enter meaades laDoraies ante <a ARL
Onentar y so»tc>te> capacrtec ones retaconadas con Segurtfad y en el Trabajo al oensonai 
«e a empress).

I.ft V;lvu.( r.r -J u, |

NUMERO DE CONTRATO CONTRATO 003 DEL 22 DE ENERO DE 2024 '
Piestacita de servicios: X_ SummstroZ Otro

NICOLD DAYANNA CARDOZO BRINEZ
C.C. 1 016.106 296 de Bogota D C 
WA
CR6« 14-42 
310 307-9915
n;coia.cari.iozo@gnte<t.coni 
CLASE DE
PERSONA

9 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Segu- a-M ’nwuwirev'.i'- w201ft;
2. Veritiar ia siil'acfcn y pagoa a iosSrttemas de Seguoaad Social o-»saiud, penssdn y riesgps 

latwrateS de acuordo a la normativ-dad /igente de contratistss y toco ci De’sona-. de la enwesa 
Ho«»TrlpteASASE.$-P

3. Eteborar y aduslizar las Pobticas de Seguridad y Salud ane; TtaBajo de ia empress
4 Eiaborar. wsar y actua.izar et prugrama de capacitacton en promoctony prevencion
5 ElaMrar. y fet Pmn Arttaiae imbaro de: Wi
6.

HONWtpiPlfA
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Se recomienda elaborar un Manual del SG-SST que contengo la siguiente estructura

Igualmente tener el cuenta el siguiente flujograma.

•<r>
9

SG-SST

Orgsnttaddn Mantf'caaon M«)«amtentoAplteabdn

MqvIadonU-
OocuiMMKiAn

CmueictUir.

ittBS CT '* r^l*

I
5.

rorttM

ELABORO
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P. 
NIT. 900.981.399-6

CARGO 
JEFE DE CONTROL INTERNO

FECHA
MAYO

Auditoria y 
Mediadn

INFORME 
DE AUDITORIA INTERNA

CMKlnui

towntuataAir,

iai

. J*K>, ■
COfT«KtCV«$

»WK>H<Wn

OlPtEA
! VtSJ>

Ga»Ud<»

CO

1
Paw, No 10 Accor*; ptevenfivos o 
corroctvoi

Paso No 6. Prevsncidn. txecxxocidr y 
resouesto ante emwQer.clas.

Paso No 7. Reoore e ^venigacioa oe 
i'.cidentes. ocodar.les a© trafcoio y 
entermedadei >abc<a e;

I
Paso No 8. Crttertos para aaai«ic>dr se 
Oeres o contralacidn de serytcios cor, 
las cfscoeo'ores SG-SST.

I
Paso No 9. MedKidn y eve uaciie as o 
gesHdr.er.SST,

I -gs 
— (D
> on

Paso No 1. cvo'aoc dr, de Sisterro de 
SeQufldod y S«ud en e‘ Trobajo.

I
Paso No 2. 'aer.tmcocior. a© pe'igros. 
Evoiuacidn, Voerocidn de ios Riesgos 
y Gestidn de ios rrwistu.

I
Paso No 3. Pofco y CdjeTvoi at 
Seg jndod y Salad er, ©I Trobajo.

I
Paso No 4, Flor, de froba-o Ar ua oe 
Sstema de Gestuin de o Segvnood y 
Saxjd en et TroDojo y oSg'acion de 
r«cursos.

Calle 10 26-91 El Reposo Honda Colombia 
Q 57 (8) 251 3852
q contactenos@hondatriplea.com

www.hondatriplea.com

WAR-

Dentro de las obligaciones, del contratista las obligaciones 1,4,5,7,9,10,1 l,y 12 no
se han Nevada conforme a Io estipulado en las vigencias anteriores, ya para la vigencia 2024 
esta realizando la 1,2,3,6,9 y deberd dar cumplimiento con las demds obligaciones, se 
recomienda revisar estas funciones ya que el profesional tambien ha salido a acompahar el 
area tecnica, para que se ajuste las funciones y el nivel de riesgo de la afiliacion de la 
Administracidn de Riesgo.

Paso No 5. Progromo d© 
CODOC®OOi6r>. e-’rerom.enfo. | 
Induccidn y R© indueoir. ©a SST.

mailto:contactenos@hondatriplea.com
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CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Para constancia se firma en Honda, Tolima a las ocho dias del mes de mayo del ano 2024

Flrma

JHON EDWAR ROMERO HUEJE SUPERVISOR TECNICO

CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO JEFE DE CONTROL INTERNO

■ •(•I

ELABORO
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

CARGO 
JEFE DE CONTROL INTERNO

FECHA
MAYO

INFORME 
DE AUDITORIA INTERNA

CO
COtOMli*

9 Calle 10 26-91 El Reposo Honda Colombia
G 57 (8) 251 3852
Bi contactenos@hondatnplea.com
® www.hondatriplea.com

_____ Nombre Completo
GLORIA PATRICIA DIAGO FUENTES

APROBACldN DEL INFORME DE AUDITORIA 
Responsabllldad (cargo)

GERENTE

El Sistema de Gestlon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) es un conjunto de 
actuaciones planificadas de forma sistemdtica que permiten analizar la situacion de una 
compania en materia de seguridad y salud. Su objetivo es optimizar el uso de los recursos 
para prevenir accidenfes y enfermedades derivadas del trabajo, asi como proteger y 
promover hdbitos que cuiden la salud de los trabajadores
Ademds, existe una norma internacional Hamada ISO 45001:2018, que especifica los 
requisitos para un sistema de gestibn de la seguridad y salud en el trabajo. Esta norma 
proporciona orientacion para su uso, permitiendo a las organizaciones proporcionar lugares 
de trabajo seguros y saludables, prevenir lesiones y mejorar la salud relacionada con el 
trabajo En conclusion, el SGSST es fundamental para garantizar un entorno laboral seguro y 
saludable para todos los empleados. Si tienes mas preguntas o necesitas mas detalles, no 
dudes en preguntar.

o

•g
o aj ,

>izi

•<r>

La Empresa de Servicios Publicos Honda Triple A S.A.S E.S.P, frente a la implementacibn SG
SST es muy debil, por Io cual deberd revisar el presente informe de auditoria y la normatividad 
vigente para enmarcada en el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6. y 
la Resolucibn 0312 de 2019 demds normas Complementarias, para el Sistema de Gestibn de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo, Reporte de la autoevaluacibn ante el Ministerio de 
Trabajo de acuerdo al Articulo 24 de la Resolucibn 0312 de 2013 y las circulares; Circular 082 
del 2022 y Circular 093 del 2023, del Ministerio de trabajo, ya que la entidad presenta 
incumplimiento con la normatividad vigente.

La implementacibn adecuada del SG-SST es fundamental para garantizar la seguridad y el 
bienestar de los trabajadores, asi como para evitar consecuencias costosas y perjudiciales 
para las empresas. Es importante que las organizaciones se tomen en serio la 
implementacibn y el cumplimiento de este sistema

HONDA TRIPLEA
■ ‘•f ts-p

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P.
NIT. 900.981.399-6
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