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INTRODUCCION.

El Decreto 612 de 2018 adiciond al Capitulo 3° del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, el arficulo 2.2.22.3.14
respecto ala Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidén, para
lo cual, las Entidades del Estado, de acuerdo con el dmbito de aplicacion del Modelo
Infegrado de Planeacion y Gestion -MIPG-, al Plan de Accién de que frata el articulo 74 de
la ley 1474 de 2011, deben incorporar los planes institucionales y estratégicos objeto de la
mentada prerrogativa a fin de estructurar una herramienta que conlleve a la Empresa de
Servicios Publicos Honda Triple A S.A. E.S.P., al cumplimiento del objeto misional y visional de
la empresa , garantizando y respetando la disponibilidad de recursos (Talento Humano,
Planificacion Presupuestal, Contable y de Inversion, TIC y/u Otros) para consolidar la gestion
publica en el cumplimiento de metas y actividades con transparencia, calidad, eficiencia,
eficacia, respeto y con la participaciéon ciudadana activa.

ALCANCE

El presente documento estd direccionado a todas las dreas de la Empresa de Servicios
PUblicos Honda Triple A S.A.S. E.S.P., parala actual vigencia a partir del 31 de enero de 2024,
buscando su alcance en la mision Empresarial.

ELEMENTOS ESTRATEGICOS CORPORATIVOS
a. Mision.

Atender las necesidades del Acueducto, Alcantarilado y Aseo mediante
estdndares de calidad, continuidad y oportunidad, generando a nuestros usuarios
desarrollo y mejores condiciones de vida, apoyados en un equipo humano
competitivo e innovador, garantizando la armonia y la sostenibilidad ambiental.

b. Visidén.

En el ano 2024, seremos la empresa modelo de la regidon en la prestaciéon de servicios
puUblicos domiciliarios social y ambientalmente responsables con los usuarios internos y
externos de nuestra organizacion.

Valores Eticos.

O

El interés general prima sobre el particular.

Lo bienes puUblicos son patrimonio.

Conftribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion.
Hacer un desarrollo sostenible y de preservacion del agua.
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MARCO LEGAL.

Decreto Nacional 612 del 4 de abril de 2018, “Por el cual se fijjan directrices para la
integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las
entidades del Estado. ... 2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al
Plan de Accién. Las entidades del Estado, de acuerdo con el dmbito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accidon de que frata el articulo 74 de
la Ley 1474 de 2011, deberdn integrar los planes institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuacién y publicarlo, en su respectiva pdgina web, a mds tardar el 31 de
enero de cada ano.

Ley 142 del 11 de julio de 1994, Régimen de los Servicios PUblicos Domiciliarios.

Ley 152 de 1994, expedida el 15 de julio, por la cual se establece la Ley Orgdnica del Plan
de Desarrollo, articulo 41, planes de accidn en las entidades territoriales.

Ley 1474 de 2011, ARTICULO 74. Plan de accién de las entidades publicas. A partir de la
vigencia de la presente ley, todas las entidades del Estado a mdas tardar el 31 de enero de
cada ano, deberdn publicar en su respectiva pdgina web el Plan de Accion para el ano
siguiente, en el cual se especificardn los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas,
los responsables, los planes generales de compras y la distribucidn presupuestal de sus
proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion. A partir del ano siguiente, el Plan
de Accidén deberd estar acompanado del informe de gestidon del ano inmediatamente
anterior. Igualmente publicardn por dicho medio su presupuesto debidamente
desagregado, asi como las modificaciones a este o a su desagregacion.

Decreto Ley 019 de 2012, Arficulo 233: Establece que las entidades estdn obligadas a
formular y publicar los planes de accién sectorial e institucional a mdas tardar el 31 de enero
de cada ano.

Ley 1712 del 06 de Marzo de 2014: Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia vy
del Derecho de Acceso a la informacién PUblica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2573 de 2014: Por el cual se establecen los lineamientos generales de |la Estrategia
Gobiermo en Linea, se reglamenta parcialmente la Ley 1341 de 2009 y se dictan ofras
disposiciones
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INTEGRACION PLANES DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION.

La Empresa de Servicios PUblicos Honda Triple A S.A.S. E.S.P., en cumplimiento y aplicacién
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon -MIPG- en observancia del Decreto Nacional
612 de 2018, las entidades del Estado deberdn integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacién en cada vigencia: ARTICULO 1. Adicionar al
Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién PUblica, los siguientes articulos:"2.2.22.3.14. Integracion
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién. Las entidades del Estado, de
acuerdo con el dmbito de aplicacion del Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion, al
Plan de Accion de que frata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberdn integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva
pdgina web, a mds tardar el 31 de enero de cada ano:

Plan Institucional de Archivos de la Enfidad PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

AN N N NN

Igualmente, hardn parte del presente documento las prerrogativas de cardcter juridico que
otras Entidades de orden Nacional, Departamental y Nacional emitan de conformidad con
la naturaleza para lo cual fue creada la Empresa de Servicios PUblicos Honda Triple A S.A.S
ES.P.

Por todo lo anterior, el Plan de Accidon de la Empresa de Servicios PUblicos Honda Triple A
S.AS E.S.P. es construido en coherencia con las politicas de desarrollo Institucional de MIPG.,
los procesos tanto estratégicos como misionales y de apoyo, asi como la articulaciéon de
todas las actividades que la empresa debe desarrollar anualmente para el logro de sus
objetivos, las cuales son susceptibles de seguimiento y evaluacion.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION

El presente plan de accidn institucional de la Empresa de Servicios PUblicos Honda Triple A
S.A.S ES.P., para la vigencia 2024, estd constituido de conformidad al plan de desarrollo
municipio en lo que corresponde a los macroprocesos de acueducto y alcantarillado dentro
del perimetro urbano y rural de la ciudad, incluyendo los procesos y actividades del modelo
infegrado de gestion y planeaciéon empresarial, los objetivos de nuestra Empresa, los
proyectos y responsables de los procesos y procedimientos internos adoptados de
conformidad con el ordenamiento juridico, y demds coincidencia directa en la prestacion
de los servicios puUblicos domiciliarios en coherencia con el presupuesto y la contabilidad de
la Empresa. Para la presente formulacion se tuvo presente el Cédigo de Etfica y Buen
Gobierno adoptado mediante resolucion No. 0101 del 16 julio 2018.

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2024

Objetivo Institucional Area Inicio
Responsable

ITEM Politica de gestion
y Desempeno
MIPG

Dar cumplimiento con el
Plan de Capacitaciéon
vigencia 2024.

Gerencia / drea
Talento
Humano

31-01-2024

1 Talento Humano 31-12-2024
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2 Talento Humano

Dar cumplimiento con el
Plan de Incentivos
Institucional vigencia 2024.

Gerencia / drea
Talento
Humano

31-01-2024

31-12-2024

3 Talento Humano

Dar cumplimiento con el
Plan Anual del SG-SST
vigencia 2024.

Gerencia / drea
Talento
Humano

31-01-2024

31-12-2024

4 Talento Humano

Prestacién de servicios
para la  asesoria y
acompanamiento  enla
implementacién y
mantenimiento del sistema
de gestion de la seguridad
y salud en el frabgjo.

Gerencia / drea
Talento
Humano

31-01-2024

31-12-2024

5 Talento Humano

suministro de dotacién de
prendas de vestir
(uniformes) para los
funcionarios

administrativos  de  la
empresa de  servicios
publicos de acueducto vy
alcantarillado HONDA
TRIPLE A S.AS ES.P.,

Gerencia / drea
Talento
Humano

01-03-2004

30-03-2024
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correspondiente a la
vigencia 2024

Dar cumplimiento con el
Plaon de accién de la

Jefe de Control

6 Control Interno oficina de conftrol interno. 31-01-2024 31-12-2024
. . Interno.
vigencia 2024.
7 Gestion Dar cumplimiento con el | Todas las dreas.
documental Plan institucional de 31-01-2024 31-12-2024
archivo vigencia 2024
8 Integridad Disefar y elaborar el | Gerencia/ drea
cddigo deintegridad de la | Talento 31-01-2024 31-12-2024
Empresa. Humano
9 Transparencia, Dar cumplimiento con el | Gerencia/ drea
acceso a la | Plan anticorrupciéon vy | de
mformomon o_fenC|c_>n al ciudadano | Contratacion 31-01-2024 31-12-2024
publica y lucha | vigencia 2024
contra la
corrupcion
10 Gestion Contratar la prestacién de | Gerencia/ drea
presupuestal  y | servicios profesionales sus | de
eficiencia del | servicios profesionales | Contratacion
gasto publico como revisor fiscal de la
enfidad, de conformidad 31-01-2024 31-12-2024
con lo establecido en el
articulo 207 del cédigo de
comercio.
11 Gestion Confrato anual de | Gerencia/ drea
presupuestal vy | soporte, mantenimiento y | de
eficiencia del | actualizacion del software | Contratacion
gasto publico de SYSCAFE, certificado 31-01-2024 31-12-2024
digital por dos anos, y
servicio anual de némina
electrénica.
12 Fortalecimiento Contratar el diseno e | Gerencia/ drea
organizacional impresién de publicidad | de
que requiera la empresa | Contrataciéon
de servicios puUblicos de
acueducto y 31-01-2024 31-12-2024
alcantarillado HONDA
TRIPLE A S.AS ES.P,
correspondiente a  la
vigencia 2024
13 Fortalecimiento Emision, edicién y | Gerencia/ drea
organizacional produccion de | de
comerciales publicitarios | Contratacién
para difundir los servicios
prestados POR HONDA 31-01-2024 31-12-2024
TRIPLE A S.AS ESP. vy
realizar cunas en el
noticiero de lunes a viernes
de 7:00 am a 8:00 am con
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infervencion una vez cada
15 dias del Gerente o su
representante autorizado

14 Fortalecimiento
organizacional

Contratar el suministro de
equipos de oficina vy
herramientas de oficina

Gerencia/ drea
de
Conftratacion

01-03-2024

31-12-2024

15 Fortalecimiento
organizacional

Contratar el diseno vy
ejecucién del plan de
medios para la difusién de
mensajes contenido digital
para el fortalecimiento,
recordacioén y
reconocimiento de la
empresa-  (diseno  de
piezas audiovisuales y
escritas de las actividades
realizadas- peridédico
institucional). asi  mismo
realizara el manejo vy
difusiéon de las
publicaciones en las redes
sociales con que cuentala
entidad (TWITTER,
FACEBOOK, INSTRAGRAM)
y en la pdgina web de la
entidad con el fin de lograr
una comunicaciéon eficaz
con la ciudadania, a
través de medios masivos y
alternativos de
comunicacion.

Gerencia/ drea
de
Contratacion

31-01-2024

31-12-2024

16 Fortalecimiento
organizacional

Suministro de combustible
gasolina "corriente" para
las motocicletas UK 18EY
TUK 19e con objefo de
ejecutar las labores
operativas de la EMPRESA
HONDA TRIPLE AS.A.SES.P.

Gerencia/ drea
de
Contratacion

31-01-2024

31-12-2024

17 Fortalecimiento
organizacional

Contratar el servicio
mantenimiento para la
infraestructura de le
empresa.

Gerencia/ drea
de
Conftratacion

1-03-2024

31-12-2024

18 Fortalecimiento
organizacional

Suministros de repuestos
para el parque automotor
de la empresa.

Gerencia/ drea
de
Conftratacion

1-03-2024

31-08-2024

19 Fortalecimiento
organizacional

Emision, edicién y
produccion de
comerciales publicitarios
para difundir los servicios
prestados por HONDA

Gerencia/ drea
de
Contratacion

31-01-2024

31-12-2024
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TRIPLE A S.AS E.S.P., por un
medio televisivo

20

Fortalecimiento
organizacional

Contratar la impresion y
publicaciones de los
diferentes programas,
actividades realzadas por
la entidad.

Gerencia/ drea
de
Conftratacion

31-01-2024

31-12-2024

21

Fortalecimiento
organizacional

Confratar mantenimiento
para el parque automotor
de la empresa

Gerencia/ drea
de
Contratacion

1-03-2024

31-08-2024

22

Fortalecimiento
organizacional

Contratar la compra de los
seguros y/o pdlizas que
requiera la empresa de
servicios  publicos de
acueducto y
alcantarillado HONDA
TRIPLE A S.AS ESP.,
correspondiente a  la
vigencia 2024

Gerencia/ drea
de
Contratacion

31-01-2024

31-12-2024

23

Gobierno digital

Contrato de servicio de
alojamiento o hostfing del
servidor de internet a
renovacién anual  del
dominio
www.hondatriplea.com vy
servicios tales como
correos corporativos, y
dominio seguro SSL de
conformidad con los
estudios y documentos
previos y la oferta por el
confratista.

Gerencia/ drea
de
Contratacion

31-01-2024

31-12-2024

24

Defensa juridica

Contratar la prestacién de
servicios profesionales
asesoria juridica
generalizada en todos los
aspectos del giro ordinario
como emitir los respectivos
conceptos que  sean
necesarios a la EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS
HONDA TRIPLE A S.A.SES.P

Gerencia/ drea
de
Contratacion

31-01-2024

31-12-2024
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