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RESOLUCION No. 257
(01 DE JULIO DE 2021)

POR LA CUAL SE EFECTUA UNA CONVOCATORIA PUBLICA Y REGULA LA CONFORMACION DE UN
BANCO DE HOJAS DE VIDA CON EL FIN PROVEER EL CARGO DE JEFE DE CONTROL INTERNO DE
HONDA TRIPLE A

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS HONDA TRIPLE AS.A.S E.S.P.,, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y Legales, especialmente las conferidas por la Ley 142 de 1994, por los estatutos
mediante escritura 299 de junio 15 de 2016, Acuerdo 006 de JUNTA DIRECTIVA Y,

CONSIDERANDO

Que la composicion accionaria de la empresa Honda Triple A SA.S E.S.P., esta compuesta asi: un 95,22 %
que corresponden a aportes realizados por el Municipio de Honda y un 4,78% de partes realizado por parte de
la empresa Aguas de Manizales.

Que, en razon de lo anterior, se tiene que Honda Triple A, por tanto es una entidad oficial, descentralizada del
municipio de Honda, perteneciente a la rama ejecutiva de nivel territorial.

El gerente de la empresa de servicios pablicos honda triple A S.A.S E.S.P., de conformidad con lo previsto en
la Ley 87 de 1993 modificada por la Ley 1474 de 2011 cuenta con la facultad de nominar y proveer los empleos
de control interno de la rama ejecutiva del orden territorial, lo cual es consonante con lo previsto en el Decreto
648 de 2017 que modifico el Decreto1083 de 2015.

Que, la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, modifico el
texto de los articulos 11y 14 de la Ley 87 de 1993 que refieren a los responsables del control interno, en el
siguiente sentido:

"ARTICULO 8°. DESIGNACION DE RESPONSABLE DEL CONTROL INTERNO. Modifiquese el
articulo 11 de la Ley 87 de 1993, que quedara asi: Para la verificacion y evaluacion permanente del
Sistema de Control, el Presidente de la Reptblica designara en las entidades estatales de la rama
ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces,
quien sera de libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se hara
por la méaxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario sera
designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o
gobernador.

PARAGRAFO 1°. Para desemperiar el cargo de asesor, coordinador o de auditor intemo se debera
acreditar formacion profesional y experiencia minima de tres (3) afios en asuntos del control intemo.
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PARAGRAFO 2°. E| auditor intemno, o quien haga sus veces, contara con el personal multidisciplinario
que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con la naturaleza de las funciones del mismo.
La seleccion de dicho personal no implicara necesariamente aumento en la planta de cargos
existente.”

Que teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Ley 1474 de 2011, se puede concluir que
estos aplican a las entidades estatales de la Rama Ejecutiva, tanto del nivel nacional como del territorial y en
especial a la Honda Triple ASASE.S.P.

Que, el cargo de jefe de Control Intemo, Codigo 006, Grado 05 de Honda Triple A S.AS E.S.P., ala fecha se
encuentra en vacancia definitiva, como consecuencia de la renuncia de la doctora LINA ROCIO BARRETO
HOYOS, y su posterior aceptacion por parte del Gerente de la entidad el dia 8 de junio de 2021.

Que, por lo anterior, se hace necesario que la empresa de servicios piblicos Honda Triple A, designe a una
persona para ejercer el cargo de JEFE DE CONTROL INTERNO, siendo objetivo primordial de la Institucion,
brindar un servicio eficiente y eficaz a todos los usuarios y suscriptores.

Que el Decreto 648 de 2017" en su articulo 15 dispuso respecto del empleo de control intemo lo siguiente:

“Articulo 15. Adiciénese el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 201 5, con el siguiente inciso:

“El nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito, sin

perquicio de la facultad discrecional de la que gozan las autoridades territoriales”

Para ocupar el empleo de control intemo, la Ley 87 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y la circular externa 100-002
de 2011 de la DAFP establece los requisitos minimos de estudio y experiencia para ocupar el empleo de JEFE
Y/O ASESOR DE CONTROL INTERNO

Que dentro de los estatutos sociales, no existe un procedimiento especial para garantizar el mérito cuando se
trata de nombramiento de JEFES Y/O ASESORES DE CONTROL INTERNO, por lo cual corresponde al
Gerente de la entidad municipal reglamentarlo atendiendo los principios que rigen la administracion publica y lo
previsto en la Ley 909 de 2004.

Que se hace necesario efectuar una convocatoria publica y regular sus diversas etapas para integrar un banco

é de hojes de vida que permita proveer los empleos de JEFE Y/O ASESORES DE CONTROL INTERNO para el

s periodo julio de 2021 a diciembre de 2022 que es el periodo que falta por ejecutar por parte del jefe de control
S3 intemo del nivel central de HONDA TRIPLE A, previa verificacion de requisitos minimos, evaluacion de
= g antecedentes y la realizacion de una entrevista, etapas con las cuales se garantiza el mérito de los aspirantes
53 a integrar el banco de hojas de vida que intervienen en la misma.

¢

! Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: IMPLEMENTAR Y CONVOCAR el procedimiento para la conformacion de un banco
de hojas de vida de elegibles para la provision del empleo de jefe de control interno de nivel descentralizado de
Honda Triple A, para el periodo 15 de julio de 2021 a 31 de diciembre de 2022

ARTICULO SEGUNDO: FASES DEL PROCESO: El proceso de conformacion del Banco de Hojas de Vida de elegibles
para proveer el empleo de jefe de Control Intemo de nivel descentralizado de Honda Triple ASAASES.P., parael
periodo julio a diciembre 2022, tendré las siguientes fases con el fin de garantizar el principio del mérito:

1) Divulgacion y publicidad.

2) inscripciones.

3) Recepcion de documentos.

4) Verificacion de requisitos minimos,

5) evaluacion de antecedentes y experiencia y realizacion de la entrevista

6) Conformacién del Banco de hojas de vida elegibles y

7) Designacion y nombramiento.

Para cada una de las etapas se designara un responsable con el fin de garantizar los principios que rigen la administracion
publica

ARTICULO TERCERO: ADOPTESE el siguiente cronograma para la conformacion del banco de hojas de vida de elegibles
para la designacion del jefe de control intemo del nivel central:

Etapa Responsable Fecha
1 Divulgacion y publicidad Auxiliar Administrativa | 2 de julio
Inscripciones Secretaria de Gerencia | 2 de julio a 6 de julio de 2021
hasta las 5 pm
3 | Recepcion de documentos Gerencia 6 de julio de 2021
4 Verificacion requisitos minimos. Comité Asesor 7 de julio de 2021 las 8: 00 am
hasta las 12 del medio dia
« 41 Publicacién lista de admitidos y no | Comité Asesor 7 de julio de 2021 las 2: 00 pm
2 admitidos hasta las 5 pm
2 Reclamaciones a la lista de | Comité Asesor 8 de julio desde las 8: 00 am
'§ & admitidos y no admitidos hasta las 12 del mediodia.
-;-:,,fg’ Respuesta reclamaciones lista | Comité Asesor 8 de julio desde las 2:00 pm
>a admitidos y no admitidos hasta las 5 pm
& 5 Calificacion de antecedentes Comité Asesor 9 de julio de 2021 8:00 am y
.v, las 12:00 m
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5.1 Entrevista Gerente 9 de julio de 2021 4:00 pm

5.1 Publicacion de resultados de | Comit¢  Asesor vy | 12 de julio de 2021
antecedentes y entrevista Gerente

5.2. Reclamaciones a la evaluacion de | Secretaria de Gobiemo | 13 de julio de 2021 de 8:00 am
antecedentes y entrevista ylas 12:am

53 Respuesta reclamaciones a la | Comité Asesor 13 de julio de 2021 de 2:00 pm
evaluacion de antecedentes y ylas 4 pm
entrevista

6 Conformacion banco hojas de vida | Gerente 14 de julio de 2021 de 4:01 pm

ylas 5 pm
7 Designacion jefe de control intemo | Gerente 15 de julio de 2021

ARTICULO CUARTO. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: Para la inscripcion en el proceso se
requiere presentar personalmente en la oficina de gerencia la hoja de vida allegando los siguientes
documentos:

e Fotocopia de la cedula de ciudadania

Fotocopia de diplomas o actas de grado de estudios de pregrado.

Certificaciones de experiencia en asuntos de control interno expedidas por la autoridad competente de
la respectiva entidad publica o privada en la que se acredite experiencia minima de tres (3) afios.
Tarjeta profesional y certificado de vigencia en los casos que la ley la exija.

Declaracion de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades para desempeiiar el cargo.
Documentos que acrediten la experiencia y otros estudios realizados.

El aspirante o interesado suministrara un correo electrénico para efectos de notificaciones.

PARAGRAFO 1. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA: Las certificaciones o declaraciones de experiencia
deberan contener como minimo la siguiente informacion: Nombre o razén social de la entidad o empresa que
la expide, cargos desempeiiados, relacion de funciones desempefiadas, fecha de ingreso y de retiro (dia, mes,
afo) para cada empleo desempefiado.

Las certificagiones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad o quien
haga sus veces.

PARAGRAFO 2. En el evento en que el ejercicio de la profesion se haya prestado para un mismo periodo en

8 diferentes entidades o empresas, el tiempo de experiencia se contara como uno solo.

L

g PARAGRAFO 3. Las certificaciones expedidas por personas naturales en su condicion de empleador deberan
@ llevar la firma, antefirma (nombre completo), numero de cedula de ciudadania, direccion y teléfono.

Q. 3
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PARAGRAFO 4. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas en el presente
articulo no seran tenidas como vélidas.
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Con la inscripcion el aspirante acepta que el Unico medio de informacion oficial es la pagina WEB de
Honda Triple Ay el correo electronico de contacto suministrado por el aspirante Los aspirantes al inscribirse al
proceso de conformacion del banco de hojas de vida de elegibles aceptan las reglas establecidas para su
desarrollo.

ARTiCULO,QUINTO: VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS: Honda Triple A, a través
del COMITE ASESOR, realizara la verificacién de los requisitos minimos exigidos de acuerdo a lo establecido
en el paragrafo 1 del articulo 8° de la Ley 1474 de 2011, para cada uno de los documentos aportados por los
aspirantes, en la forma y oportunidad establecida para su recepcion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos consignados en este articulo no constituye un
instrumento de seleccion, es requisito habilitante para acceder al proceso; por lo tanto, es una condicion
obligatoria de orden legal, cuyo incumplimiento genera la exclusion del participante en cualquier momento que
asi se demuestre.

ARTICULO SEXTO: Culminada la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, el COMITE ASESOR,
remitira los resultados de admitidos y no admitidos el cual se publicara en la pagina WEB de Honda Triple A.

ARTICULO SEPTIMO. EVALUACION DE ANTECEDENTES, CARACTER Y PONDERACION: Una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos definidos en la Ley 1474 de 2011 y consignados en los articulos
precedentes, se realizara la siguiente evaluacion asignado puntaje y su respectiva ponderacion con el fin de
garantizar el mérito de quienes integran el banco de hojas de vida:

EVALUACION CARACTER PONDERACION
ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA CLASIFICATORIA 70%
ENTREVISTA CLASIFICATORIA 30%

Los puntajes obtenidos por cada aspirante seran expresados en escala de 1 a 100 con niimero entero asi

Antecedentes y experiencia: Solo dara lugar a puntuacién quien acredite experiencia ADICIONAL superior a
la minima en asuntos de control interno y formacion de postgrado o profesional adicional a la minima:

EXPERIENCIA ADICIONAL:
Entre 1y 3 afios adicionales: 40 puntos
Entre 3 y 5 afios adicionales: 60 puntos

§ Mas de 5 afios adicionales: 100 puntos

£
| & FORMACION PROFESIONAL O TITULO DE POSTGRADO
%,g Por titulo de formacion profesional adicional: 10 puntos
Sa Por acreditar titulo de postgrado: 20 puntos

Por acreditar titulo de Maestria: 30 puntos
Por titulo de doctorado: 40 puntos

¢

@ Calle 10 26-91 El Reposo Honda Colombia
@ 57 (8) 251 3852

&% contactenos@hondatriplea.com

@ www.hondatriplea.com




Superservicios

Vigilado

¢

@ Calle 10 26-91 EL Reposo Honda Colombia
@ 57 (8) 251 3852

contactenos@hondatriplea.com

@ www.hondatriplea.com

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P.
NIT. 900.981.399-6

3?;5? “ Wknelos Consfra

Entrevista: La entrevista tiene como proposito analizar y valorar las habilidades y actitudes especificas
relacionadas con el cargo de CONTROL INTERNO, y la coincidencia de los principios y valores
organizacionales, las habilidades frente a la mision y la vision organizacional, el compromiso institucional y
laboral, trabajo en equipo, relaciones interpersonales, para lo cual el entrevistado debera exponer un PLAN DE
ACCION, LAS METAS Y OBJETIVOS QUE ORIENTARAN SU DESEMPENO y sustentarlo ante el entrevistador
con una duracién méaxima de 15 minutos.

De acuerdo a la entrevista, el entrevistador efectuara una evaluacion de la exposicion del entrevistado, el cual
sera evaluado asi: SATISFACTORIO e INSATISFACTORIO.

Esta prueba tiene carécter clasificatorio, se calificara en atencion a la evaluacion antes descrita asi: (i) en escala
de cero (0) a cincuenta (50) puntos las calificadas como INSATISFACTORIO, y (ii) en escala de cincuenta yun
(51) puntos a cien (100) puntos las calificadas como SATISFACTORIO.

Se busca conocer que tan apto es el aspirante y conocer de primera mano aspectos de su experiencia. Es
clasificatoria. Siendo los parametros de evaluacion la pertinencia y fluidez verbal frente al tema o caso
propuesto.

PARAGRAFO 1°. RESERVA. Los documentos aportados por los aspirantes y protocolos aplicados o
utilizados tienen carécter reservado y sélo seran de conocimiento de Honda Triple A.

ARTICULO OCTAVO, INICIACION DEL PROCESO: EI proceso para el establecimiento del banco de hojas
de vida de elegibles para proveer el cargo de jefe de control interno del nivel descentralizado del Municipio De
Honda, se llevara a cabo a partir del 2 de julio de 2021 y culminaré con la designacion y nombramiento el dia
15 de julio de 2021.

ARTICULO NOVENO, PUBLICACION DE RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESPUESTA A
RECLAMACIONES: Contra los resultados de la verificacion de requisitos minimos; evaluacion de antecedentes
y experiencia y la entrevista una vez publicados en la pagina web procede la reclamacion dentro del dia habil
siguiente a su publicacion en la forma prevista en el cronograma, solo se aceptan reclamaciones sobre la
puntuacion asignada al interesado reclamante.

En la reclamacion a los resultados de requisitos minimos no se admite adjuntar documentos adicionales
exigidos en dicha etapa.

Contra la decision que resuelve las reclamaciones no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO: CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA. El banco de hojas de vida sera
integrado por quienes sumados los puntajes obtenidos en la evaluacion de antecedentes y experiencia y la
entrevista obtengan un total de la puntuacion ponderada superior al 60%, por lo cual se entiende que quien
integra este banco sin orden de elegibilidad, acredito el mérito para ser nombrado.
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El acto administrativo que integra el banco de hoja de vidas, es un acto contra el cual no procede recurso alguno
y sera publicado en la pagina WEB de la entidad.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ELEGIBILIDAD Y NOMBRAMIENTO: E| Gerente, una vez integrado el
banco de hojas de vida de elegibles, dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011
en uso de la facultad discrecional nominadora.

Es pertinente aclarar que el periodo de quienes sean designados su periodo inicia a partir del 15 de julio de
2021.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Este proceso no constituye concurso puablico o ni conformacion de lista de
elegibles, tampoco limita la facultad discrecional del nominador establecida en el articulo 8° de la Ley 1474 de
2011, en este caso del Gerente de Honda Triple A.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Publicar la presente resolucion en la pagina web

ARTICULO DECIMO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion de
conformidad con lo previsto en el articulo 65 del CPACA.

PUBIQUESE Y CUMPLASE
JOHA UL GO
Gere

Proyectd y Reviso: Leal Asesores y Consultores
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