HONDA TRIPLE AS.AS E.S.P.
NIT. 900.981.399-6

Acta No. 002
(4 de enero de 2024)

CALIFICACION DE ANTECEDENTES - CONVOCATORIA PUBLICA Y CONFORMACION DE BANCO DE HOJAS DE
VIDA PARA PROVEER EL CARGO DE ASESOR(A) DE CONTROL INTERNO A NIVEL EMPRESARIAL

En las instalaciones de la empresa Honda Triple A S.A.S E.S.P., siendo las 02:00 p.m., se reunieron los miembros del
comité asesor que efectia el apoyo a la gerencia para el desamollo de la convocatoria publica adelantada por el Gerente
General, con el fin de proveer un banco de hojas de vida para proveer el empleo de jefe de control intemo de la Empresa
Honda Triple A S.A.S E.S.P., y dar cumplimiento a la etapa nimero 5 del cronograma dispuesto en la resolucion No. 225
de 2023

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion de Asistencia.

2. Evaluacion y Calificacion de ANTECEDENTES y EXPERIENCIA de la aspirante admitida CAMILA PAOLA
RODRIGUEZ NIETO en el marco de la convocatoria piblica y conformacion de banco de hojas de vida para
proveer el cargo de asesora de control intemo a nivel empresarial,

Ponderacion y Porcentaje Obtenido por las aspirantes admitidas.

Marcha Final.

~

1. VERIFICACION DE ASISTENCIA:
El Gerente General realiza un llamado a lista de los miembros del comité asesor, los cuales se hacen presente los

siguientes

DIANA PATRICIA GARCIA CASTANEDA Presente
MARIA CECILIA CARDONA TRUJILLO Presente
GLORIA PATRICIA DIAGOF. Presente.

Teniendo en cuenta el llamado a lista, existe quorum para llevar a cabo las tareas pertinentes del comité asesor.

2. EVALUACION Y CALIFICACION DE ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA DE LA ASPIRANTE ADMITIDA
CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y
CONFORMACION DE BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA PROVEER EL CARGO DE JEFE DE CONTROL
INTERNO A NIVEL EMPRESARIAL :

El Gerente informa al comité asesor que, de acuerdo a la lista de admitidos de fecha 29 de diciembre de 2023, se procedera
a evaluar y calificar los ANTECEDENTES, CARACTER Y PONDERACION de la sefiora CAMILA PAOLA RODRIGUEZ
NIETO identificada con cedula de ciudadania N* 38.288.897 de Honda, conforme a lo dispuesto en el articulo séptimo de
la resolucion No. 225 de 2023
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CALIFICACION DE PUNTOS
ANTECEDENTES
EXPERIENCIA ADICIONAL 100 puntos
FORMACION PROFESIONAL O 100 puntos
TITULO DE POSTGRADO

3. PONDERACION Y PORCENTAJE OBTENIDO POR LA ASPIRANTE ADMITIDA.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la resolucion No. 225 de 2023., se procede a determinar el porcentaje en ponderacion
por la calificacion antes dada a la sefiora admitida CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO:

PONDERACION: CAMILA PAOLA RODRIGUEZ NIETO

Se procede a identificar la ponderacion dada en una escala del 70% del porcentaje final de calificacion el cual coresponde
a los conceptos de Antecedentes y Experiencia:

ANTECEDENTES Y EXPERIENCIA PONDERACION
EXPERIENCIA ADICIONAL 50%
FORMACION PROFESIONAL 50%
TOTAL: 100 %

Realizada la calificacion y ponderacion en porcentaje final, el comité asesor determina que la sefiora CAMILA PAOLA
RODRIGUEZ NIETO obtiene un porcentaje de CIEN (100%) equivalente a la evaluacion por concepto de experiencia
adicional en asuntos de control intemo en el marco de la CONVOCATORIA PUBLICA Y CONFORMACION DE BANCO
DE HOJAS DE VIDA PARA PROVEER EL CARGO DE JEFE DE CONTROL INTERNO A NIVEL EMPRESARIAL.

4. MARCHA FINAL

Se da un espacio de diez (10) minutos para que el comité asesor proyecte la correspondiente acta, la cual firman los
miembros a las 03:25 p.m. del dia 04 de enero de 2024.
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DIANA PATRICIA GARCIA CASTANEDA CILIA TRUJILLO
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