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INTRODUCCION

El siguiente documento representa en general el Plan Anual de Auditoria que
incluye, ademas, el Plan de Trabajo de la Oficina de Control Interno de la Empresa
de Servicios Publicos Honda Triple A.

A manera de introduccién es importante decir que la Ley 87 de 1993 establecid
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
Estado. A partir de ésta se han expedido Leyes, Decretos, Resoluciones, Directivas
Presidenciales y Circulares que han permitido dinamizar y crear mecanismos los
cuales permiten realizar la labor evaluadora y generar valor agregado en las
diferentes dependencias de las entidades que son sujeto de evaluacién. Lo anterior,
permite optimizar procesos y que los riesgos inherentes a éstos se reduzcan o
desaparezcan.

En desarrollo de lo anterior, la Oficina de Control Interno, para la vigencia 2022,
formulo su Plan de Auditoria con el tnico propésito de realizar seguimiento, control
y evaluacion a los diferentes procesos y a la correcta integracién del Sistema de
Control Interno, materializado en el Modelo Estandar de Control Interno — MECI, los
Sistemas de Gestion de Calidad y de desarrollo Administrativo, en un solo concepto
denominado Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

El nuevo Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) articula el nuevo
Sistema de Gestion, que integra los anteriores sistemas de Gestion de Calidad y de
Desarrollo Administrativo, con el Sistema de Control Interno. El objetivo principal de
esta actualizacion es consolidar, en un solo lugar, todos los elementos que se
requieren para .que una organizacién publica funcione de manera eficiente y

transparente.

ﬁ El Plan Anual de Auditoria es el documento formulado y ejecutado por la Oficina de
05;-, Control Interno, cuya finalidad es planificar y establecer los objetivos a cumplir
=5 anualmente para evaluar la eficacia de los procesos de operacién, control y
25 gobierno.
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS 2022

OBJETIVO GENERAL

Evaluar la gestion de cada uno de los procesos de la entidad, conforme con las
disposiciones legales vigentes, con la planeacién estratégica, procesos vy
procedimientos aplicables, con el fin de garantizar un mejor cumplimiento en la
prestacion de servicios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos del presente Plan Anual de Auditoria Interna son los
siguientes:

Evaluar que el sistema de control interno esta adecuadamente actualizado
con las nuevas disposiciones normativas y administrativas en cada proceso,
ademas que se cumpla con la funcionalidad de que el control sea intrinseco
de cada proceso que desarrolle la gestion institucional.

Evaluar la aplicacion de las politicas, directrices y lineamientos de MIPG, en
cada proceso auditado y en las dependencias, al igual que aquellas
ordenadas por la Alta Direccién en los diferentes escenarios institucionales.
Evaluar y hacer seguimiento a la gestién de talento humano en aplicacién de
la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios. Especificamente lo
relacionado con la evaluacién por dependencias.

Realizar acompafiamiento, seguimiento, evaluacién y control a los procesos
y procedimientos administrativos adoptados por la entidad.

Obtener informacion y evidencias para emitir pronunciamientos acerca del
funcionamiento de la empresa para fundamentar el concepto sobre la gestion
y el logro de resultados.

Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con las
entidades de control externas.
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PRODUCTOS A ENTREGAR POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

e En desarrollo del Plan Anual de Auditorias Internas 2022, la Oficina de Control
Interno entregaréd como producto, documentos constitutivos del analisis de las
evaluaciones a los sistemas de control interno de los procesos o procedimientos
y/o dependencias, para lograr este objetivo se aplican las metodologias de
evaluacion y auditorias basadas en las guias propuestas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

 Dentro de cada uno de los documentos, Control Interno, como valor agregado,
sefala las posibles debilidades y amenazas que se presentan, al igual que la
posible existencia de riesgos.

» Conjuntamente con lo anterior se presenta una recomendacion técnica general
sobre los temas, la cual no es vinculante para las dependencias en los términos
expresamente sefialados por las normas de Control Interno, sino que se
constituye en otra perspectiva que contribuye a la toma de decisiones en un
determinado momento organizacional.

FASES DEFINIDAS PARA EL PROCESO DE AUDITORIA

LN 5N

S i g ™\

” i R Seguimiento a
Programsaitn Planeacion de Ejecucion de Comumicacion Cumplimiento
General de las I ditori i ditori de Resultados de Pl d

auditorias - i N de Auditoria = e O
! Mejoramiento
]
R N / 5

uperservicios

S

@®
‘» Vigilado
N

@ Calle 10 26-91 El Reposo Honda Colombia
@ 57 (8) 251 3852
& contactenos@hondatriplea.com

@ www.hondatriplea.com




AONO4

HONDA TRIPLE A S.A.S E.S.P. ,
‘ NIT. 900.981.399-6 ( " w
B> gL

FORMULACION DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA

» Auditorias especiales o eventuales sobre procesos o areas

* Auditorias internas a los procesos (De acuerdo a priorizacion).
1 responsables.

5 ° Especnf icas y ante eventualudades presentadas que obllguen a ello
2 j + Actividades de asesoria y acompanamlento

+ Elaboracién de informes determinados por Ley.
3 | » Capacitacion para los funcionarios de la Entidad.

N
A « Atencion a los Entes de Control y Fiscalizacion.
. Seguumuento a los Planes de Accuén y demas Planes de Ia Entidad.
« Situaciones imprevistas que afecten el desarrollo del programa de
auditoria.
MODALIDADES DE AUDITORIA

Se aplicaran las siguientes modalidades de Auditoria:

¢ Auditorias Integrales: Corresponde el examen critico, sistematico y detallado de
los sistemas de la entidad.

e Auditorias Especiales Express: Corresponden a las auditorias que se haran de
manera sorpresiva, siempre que se detecte una debilidad o riesgo que no
permita el cumplimiento del Objeto Institucional.

e Auditorias de Seguimiento: Corresponden a las auditorias realizadas al
cumplimiento de los Planes de Mejoramiento suscritos por la entidad.
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ANEXOS

1. Cronograma Plan Anual de Auditoria vigencia 2022*Empresa de Servicios

Publicos Honda Triple A
2. Plan de Accién vigencia 2022

Jefe de Control Interno
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s PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2022 @ D

<. B S5> Vncdos Constmvos
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS SA.S.ES.P S
Objetivos del programa: Evaluar la gestion integral de los procesos y dependencias con el fin de contribuir a la mejora continua para agregar valor y
mejorar las operaciones de la Empresa de Servicios Publicos HONDA TRIPLE A SAS ESP.
cance del Programa: Las actividades de elaboracion de Informes determinados por ley, capacitacion, auditorias intemas a los procesos,-asisiencia a
comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo

del programa.entre ofros

Criterios: documentacion relacionada con los procesos de la entidad

Requnsntos de los procedimiento o normas aplicables segun corresponda

[Recursos Humanos: Eqmpo asignado a la Oficina de Control Interno

Financieros: presupuesto asignado

'_Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad

PROCESOS > <18
° > o=]l=
els 518213 21 | 2] @] Responsable: lider del
ACTIVIDAD g; §2|53 2|.|5]q ggsé‘g proceso auditado
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& g 18 7| =)5l2]2)212]5]5121818) 35
AUDITORIAS INTERNAS A PROCESOS
Evaluacion y eficacia de los planes de mejoramiento X Gerencia
Seguimiento y evaluacién al Plan estrategico de la empresa X X
Honda Triple A S.A.S E.S.P Gerencia
Seguimiento y evaluacion al Plan Institucional de
Capacitacion, Plan de Bienestar e incentivos, clima X X Gerencia
lorganizacional, Administracién de nomina
Ase'sona y segwmuepto a Igs groce§95 de contratacion, GerancinContator:
verificando la necesidad y justificacion de todas las X X @ e 4
s i 2 2 : Auxiliar administrativo
adquisiciones y el cumplimiemto de la normatividad vigente.
Segumiento al Sistema de Gestion Documental de la ] Todas las
Empresa Honda Triple A X Dependencias
Seguimiento y control a la Ejecucion Presupuestal de Contador-Auxiliar
Ingresos y Gastos X Administrativo
ontador-Auxiliar
Seguimiento y control Estados Financieros X ini i
Seguimiento y Control a los indicadores dispuestos por la : A
CRA y cumplimiento de normatividad ambienta % Sipelyiscr Taohice




ACTIVIDAD

PROCESOS |B 4| &
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2 ® 2 Tla =151 El8 .8 !
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Verificacion del Sistema de Control Interno Contable

Jefe Control Interno

Evaluacion del Sistema de Control Intemno Institucional.
Aplicativo FURAG Il

Jefe Control Interno

Informe de seguimiento al cumplimiento de normas en
materia de hecho de autor y Sotware ( Directiva
Presidencial No. 01 de 1999 y No. 02 de 2002, circulares

12/17 vy 17/1121/01/2020; circular DAFP No. 04 de 2006)

Jefe Control Interno

Verificacion de ley de cuota

Segumiento al Estado de Control Interno ( Informe
pormenorizado de Control Interno ley 1474 de 2011 articulo

£ 1A VOl

Seguimiento y Control de acciones del Plan Anticorrupcion y
atencion al ciudadano (Ley 1474 de 2011 articulo 73 y 76,
decreto 2641 de 2012 art. 5°)

Jefe Control interno

Jefe Control Intermno

Jefe Control Interno

Seguimiento a los mapas de Riesgo de Corrupcion

Seguimiento a la Austeridad del Gasto (Decreto 1737 de
1998, 1736 de 1998 y 984 de 2012.

Informe de seguimiento a las peticiones, Quejas, Reclamos
y Sugerencias de la ciudadania PQRSD. (Ley 1474 de 2011
y Decreto 2641 de 2012)

Jefe Control Interno

Jefe Control Interno

Jefe Control Interno

Informe sobre posibles actos de corrupcion (Ley 1474 de
2012 art. 9 y Directiva presidencial 01 del 18 de febrero de
2015), Solamente en caso de evidenciarse debera ser
diligenciado el formato determinado para tales fines incluido

en la directiva presidencial 01 de 2015.

jefe Control Interno

Seguimientos planes de Mejoramiento de la CGR

Seguimiento a la implementacion y avances del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG
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Jefe Control Interno

Jefe Control Interno




Control Interno

Asistencia al comité Municipal de Control Interno

X

procesos |s |5
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COMITES INSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES
Asistencia a el comité Institucional de Coordinacion de

X Jefe Control Interno

Cuando convoquen

ASESORIAS Y ACOMPANAMIENTOS

Realizar seguimiento a 1as funciones de adveriencia %

emitidas por la oficina de Control Interno de la Empresa

Cuando se requieran

eallza uimiento a ias runcion

Atencion a las solicitudes de asesoria y acompariamiento a
las areas la Empresa de servicios Honda Triple A y
presentacién de recomendaciones de mejora.

emitidas por la oficina de Control Interno de la Empresa

Cuando se Soliciten

enci

X

Cuando se requieran

durante el periodo de ejecucion,

NOTA: El presente Plan de Auditoria Interna vigencia 2022, para la Empresa de Servicios Pablicos HONDA TRIPLE A SAS ESP, esta sujeto a cambios
dependiendo las necesidades del servicio, requerimientos de los érganos de control, solicitudes del Gerente y demas contingencias, que se generen




