Nombre de la Entidad: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS HONDA TRIPLE A SA.S E.S.P

Periodo Evaluad Il SEMESTRE 2021 (Agosto -Diciembre)

- s Estado del sistema de Control Interno de la entidad 74%
—
S ——
Conclusion general sobre la evaluac

¢Estén todos los componentes.
operando juntos y de manera " . . " N
integrada? (311 en proceso / No) Si Nos encontramos en el proceso de ajustar los cinco componentes del MECI con el MIPG de tal forma que la empresa  pueda lograr los objetivos especificos para tal fin
(Justifique su respuesta).

El Sistema de Conrol Interno de la La Empresa De Servicios Pabiicos Domiciliarios Honda Triplese esta fortalecido desde el Comite

Insituconsl de Coordinacién de ConrolInterno  sus s de defensa (estalégica, primera, segunda.y tercers). ldennlvcandu claramente el alcance de
¢Es efectivo el sistema de control cada instancia y la responsabilidad frente al fortalecimiento del Sistema de Control Interno, teras porla
interno para los objetivos evaluados? Si entidad en busca de fortalecer los procesos de evaluacion, seguimiento y control siempre liderados por la S drecaiin para que el sistema sea
(SilNo) (Justifique su respuesta): efectivo y se puedan lograr los objetivo insiitcionales.

Se debe fortalecer el sistema de control interno mediante la identificacién de las lineas de defensas, por Io tanto, fa alta direccion debe tomar la decision en este proceso, y empoderar a los
La entidad cuenta dentro de su Sistema duefios de los procesos, para que se tomen las debidas decisiones

de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)

que le permita la toma de decisiones No
frente al control (SilNo) (Justifique su
respuesta):

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encon as en cada
componente

¢se esta cumpliendo

Componente ) »
los requerimientos ?

FORTALEZAS:
- La entidad demuestra el compromiso con la integridad, es decir los valores establecidos y principios del servicio pibico.

- La Entidad se encuentra formalmente organizada con sus documentos, manuales, procesos y procedimientos, que rigurosamente se
elaboraronde  acuerdoala Mision y ala legisiacién aplicable a la Entidad

- Se tiene actualizado el comite de coordinacion de control interno

DEBILIDADES:

Si - No se socializan los docuemntos, politicas, manuales ~ existente en la empresa con el recurso humano,
- No se tiene definido el esquema de lineas de defensa y sus responsabilidades.
- Falta implementar las lineas de defensa
FORTALEZAS:
- La entidad demuestra el compromiso con la integridad, es decir los valores establecidos y principios del senvicio publico.
- Los senvidores encargados de todos y cada uno de los procesos, reunen las competencias y conocen sus actividades y las situaciones de
tiesgo que pueden afectar el cumpiimiento de los objetivos.
EVALUCION DEL Si 75% - La empresa cuenta con un software contable que permite minimizar riesgos en esa area.

RIESGO DEBILIDADES:
- Desde la direccion de planeacion se requiere el fortalecimiento y gestion que garaniice la disminucion del riesgo como segunda linea de
defensa.
FORTALEZAS:

- Se cuenta con tecnologia basica para el normal funcionamiento de Ia empresa.
- Se cuenta con el plan de Audioria de la vigencia 2021 y actividades de control Inermo aprobado, un Comité de Coordinacién de Conirol
Interno,
ACTIVIDADES DEL "
CONTROL Si G DEBILIDADES

- Se cuenta con manual de funciones actualizado donde se contemplan todas as labores que debe. desempefiar cada funcionario, el cual
fala ser socializado con los funcionarios nuevos.
~Se deben enfocar los esfuerzos para garantizar la adopcion de a fotaidad de las poltcas del MIPG aplcables a la Empresa

“par interna, la enidad mecarismos escritos, viruales y audiovisuales tales como carteleras, portal web,
coreos insiuciondes, redes socklos. campaas ntmas, comunicados e prenca, e o7cs
- Se reaiizan os dierentes reportes de nformes a ¥ de conrol de forma
il en su mayor parte y cuando enlos i ¥
Encuanto ala redes sociales la nstagram a ala
INFORMACION Y si P
COMUNICACION DEBILIDADES:
L pégina web, laLey 1712 de 2014, tnk:
pibicapor oo s Nace necesaoa atalzacince s i
“No contamos con una poliica de tatamient
" Se vdenci quea pogna W 8 poco wlaads
FORTALEZAS:
- Se establece y ejecuta el plan anual de auditorfas Internas.
-, B canitéIstucone de Coordinacitn de ConroIetno paralavgercia 2121 aob.f Pln Anulde At esenido por e
ACTIVIDADES DE si 75% Jefe de Control Inter
MONITOREO | ~Lajefe d merno reaiza i iguiendo el cronograma de audiorias.




